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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
dliment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 : € re | .
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Severine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Hélene FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Héléne NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-059

Théme : Finances locales

Rapporteur : Alain SOWA

Objet : NOVIM - APPROBATION DU COMPTE DE GESTION - EXERCICE 2021

Conformément a U'article 1524-5 du Code général des collectivités territo-
riales, Monsieur le Maire présente a son assemblée délibérante un rapport an-
nuel relatif aux éléments financiers et aux activités de NOVIM (anciennement

SEDL).

En 2021 et 2022, la société NOVIM a poursuivi la mise en ceuvre des axes stra-
tégiques de son développement vers le portage d’opérations immobiliéres et
d’opérations de filialisation.

Il est a noter que plusieurs conventions sont intervenues au cours de |’année
écoulée :





EPORA : continuité des relations et des missions pour l’acquisition et requali-
fication de la ZAC COTE GRANGER

LOIRE HABITAT : travaux de réhabilitation du batiment Gége
SCI IM BY AP : convention pour continuité du projet AUTOPASSION

CAP METROPOLE : mise en ceuvre de "expertise et ’expérience de NOVIM en
matiére de projets immobiliers

Le rapport du commissaire aux comptes a transmis son rapport (cf piece
jointe Rapport du Commissaire aux Comptes) sur l’année 2021

Aprés consultation de ce rapport, il est demandé aux membres du Conseil mu-
nicipal de bien vouloir prendre acte de la présente information.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a lunanimité.

Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliere, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022, Eric BERLI)

Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité appropriée, la prése
faire l’objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de LYON dans un délai de deux
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant ’autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
[’autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois apres l’introduction du recours gracieux.



N/REF : AZ-LB / 22.013 COMMUNE DE ROCHE LA MOLIERE
& 04,77.49.25.12 2 rue Gambetta
Ludivine.b@novim-epl.fr 42230 ROCHE LA MOLIERE

Saint Etienne, le 17 Ao(t 2022

A l'attention de Monsieur SOWA

Obijet : Formalités d'information des actionnaires

Monsieur,

Le Code Générale des Collectivités Territoriales précise dans son article L1524-5
que «les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements
actionnaires se prononcent sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par
an par leurs représentants au Conseil d’Administration ».

Afin de satisfaire cette obligation, nous vous invitons a nous transmettre la délibération de
votre Conseil Communautaire sur le rapport du commissaire aux comptes sur les comptes
de 'exercice 2021 de NOVIM, validés par I'Assemblée Générale Ordinaire du 30 juin 2022
que vous trouverez en piéce jointe.

Pour toute demande complémentaire, je vous laisse le soin de contacter Mme
BOGDZIEWICZ au 04-77-49-25-12 ou au courriel suivant : ludivine.b@novim-epl.fr.

Je vous prie d'agréer, Monsieur, mes sincéres salutations.

Anne ZORNINGER

L

o S
i, ke

~Directrice générale

33 Boulevard Antonio Vivaldi, CS 70097, 42003 SAINT ETIENNE Cedex 1 - 04 77 49 25 49 - www.novim-epl.fr
SAEML au capital de 5586 899,64 € - RCS de Saint-Etienne B 584504864 - N° TVA Intracommunautaire FR14584504864 - Code NAF:42997
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CONSEILS AUX ENTREPRISES & ASSOCIATIONS

EXPERTISE COMPTABLE
AUDIT

Immeuble Eden Roc
6 Place Carnot
42000 SAINT-ETIENNE

Tél: 0613506168 NOVIM

laurence.raboisson@raboisson.com

Société Anonyme d’Economie Mixte
au capital de 5.586.900 €
33, bd Antonio Vivaldi
CS 70097
42 003 SAINT ETIENNE Cedex 1
R.C.S SAINT ETIENNE 584 504 864

Rapport du Commissaire aux comptes

sur les comptes annuels

Exercice clos le 31/12/2021

NOVM

Laurence RABOISSON CROPI, expert comptable et commissaire aux comptes,
Inscrite au Tableau de I'Ordre des Experts Comptables Auvergne Rhdne Alpes, et de la Compagnie Régronale des Commissaires aux Comptes de LYON  RIOM
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CONSEILS AUX ENTREPRISES & ASSOCATIONS
EXPERTISE COMPTADLE
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Rapport du Commissaire aux comptes sur les comptes annuels

A I’ Assemblée Générale de la société NOVIM,
1- Opinion

En exécution de la mission qui m’a été confiée par votre Assemblée Générale, j’ai effectué P’audit des
comptes annuels de la société NOVIM relatifs a I’exercice clos le 31 décembre 2021, tels qu’ils sont
joints au présent rapport.

Je certifie que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais, réguliers
et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de I’exercice écoulé ainsi que de la
situation financiére et du patrimoine de la société a la fin de cet exercice.

- Fondement de I'opinion

Référentiel d’audit

J’ai effectué mon audit selon les normes d’exercice professionnel applicables en France. J’estime que
les éléments que j’ai collectés sont suffisants et appropriés pour fonder mon opinion.

Les responsabilités qui m’incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans la partie
«Responsabilités du Commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels» du présent
rapport.

Indépendance

F'ai réalisé ma mission d’audit dans le respect des régles d’indépendance prévues par le code de
commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la période du
01 janvier 2021 a la date d’émission de mon rapport.

b
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DFERTISE COMPTABLE
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- Justification des appréciations

La crise mondiale liée a la pandémie de COVID-19 crée des conditions particuliéres pour la préparation
et ’audit des comptes de cet exercice. En effet, cette crise et les mesures exceptionnelles prises dans le
cadre de D’état d'urgence sanitaire induisent de multiples conséquences pour les entreprises,
particuliérement sur leur activité et leur financement, ainsi que des incertitudes accrues sur leurs
perspectives d’avenir. Certaines de ces mesures, telles que les restrictions de déplacement et le travail a
distance, ont également eu une incidence sur I’organisation interne des entreprises et sur les modalités
de mise en ceuvre des audits.

C’est dans ce contexte complexe et évolutif qu’en application des dispositions des articles L. 823-9 et
R.823-7 du code de commerce relatives 4 la justification de mes appréciations, je vous informe que les
appréciations les plus importantes auxquelles j’ai procédées, selon mon jugement professionnel, ont
porté sur le caractére approprié des principes comptables appliqués, sur le caractére raisonnable des
estimations significatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes, notamment pour ce
qui concerne :

- Le respect des principes et méthodes comptables applicables aux concessions d’aménagement
présentés dans la note de I'annexe « Régles et méthodes comptables » dans le paragraphe 3
« Valeurs d’exploitation» et dans les tableaux intitulés « Informations concessions
d’aménagement »,

- Le respect des principes et méthodes comptables applicables aux opérations propres présentés
dans la note de I’annexe « Opération propre — Contrat de promotion immobiliére ».

- Le respect de la procédure d’évaluation, d’application et de la comptabilisation des provisions
constituées par votre Société pour couvrir les risques qui s’impose 4 elle, présentées dans la note
de I’annexe « Régles et méthodes comptables » dans le paragraphe 5 « Provisions pour risques
et charges ».

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1’audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la formation de mon opinion exprimée ci-avant. Je n’exprime pas d’opinion sur des
¢léments de ces comptes annuels pris isolément.

IV-  Veérifications spécifiques

I’ai également procédé, conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en France, aux
vérifications spécifiques prévues par les textes légaux et réglementaires,

Je n’ai pas d'observation & formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes annuels des

p iy P - 1 e 4 P g | . = ' 4 1 1 . .
informations données dans le rappori de gestion du Présidenti et dans les auires documents sur ia situation
financiére et les comptes annuels adressés aux Associés.

J'atteste de la sincérité et de la concordance avec les comptes annuels des informations relatives aux
délais de paiements mentionnées a I’article D.441-6 du code de commerce.

Page 3sur §



raboISsON "
= NOVM

CONSEILS AUX ENTREPRISES & ASSOCATIONS
EAPEATISE COMPTAGLE
AUDIT

V- Responsabilités de la direction et des personnes constituant le
gouvernement d’entreprise relatives aux comptes annuels

Il appartient a la direction d’établir des comptes annuels présentant une image fidéle conformément aux
régles et principes comptables francais ainsi que de mettre en place le contréle interne qu'elle estime
nécessaire 4 I'établissement de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies significatives, que celles-
ci proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de I’établissement des comptes annuels, il incombe 2 la direction d’évaluer la capacité de la société
NOVIM 4 poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les informations
nécessaires relatives 3 la continuité d’exploitation et d’appliquer la convention comptable de continuité
d’exploitation, sauf sil est prévu de liquider la société ou de cesser son activité.

Les comptes annuels ont été arrétés par le Conseil d” Administration.

Vi- Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes

annuels

1l m’appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Mon objectif est d’obtenir 1’assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas d’anomalies
significatives. L assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, sans toutefois garantir
qu’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel permet de systématiquement
détecter toute anomalie significative. Les anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d’erreurs et
sont considérées comme significatives lorsque ’on peut raisonnablement s’attendre a ce qu’elles
puissent, prises individuellement ou en cumulé, influencer les décisions économiques que les utilisateurs
des comptes prennent en se fondant sur ceux-ci.

Comme précisé par I’article L.823-10-1 du code de commerce, ma mission de certification des comptes
ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre société.

Dans le cadre d’un audit réalisé conformément aux normes d’exercice professionnel applicables en
France, le commissaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout au long de cet audit.

En outre :

e il identifie et évalue les risques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, définit et met en
ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recueille des €léments qu’il estime suffisants
et appropriés pour fonder son opinion. Le risque de non-détection d’une anomalie significative
provenant d’une fraude est plus élevé que celui d’une anomalie significative résultant d’une
erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification, les omissions volontaires, les
fausses déclarations ou le contournement du contrdle interne;

lis
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e il prend connaissance du contrdle interne pertinent pour 1’audit afin de définir des procédures
d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Iefficacité
du contréle interne ;

o il apprécie le caractére approprié des méthodes comptables retenues et le caractére raisonnable
des estimations comptables faites par la direction, ainsi que les informations les concernant
fournies dans les comptes annuels ;

e ilapprécie le caractére approprié de ’application par la direction de la convention comptable de
continuité d’exploitation et, selon les éléments collectés, I’existence ou non d’une incertitude
significative liée 4 des événements ou a des circonstances susceptibles de mettre en cause la
capacité de la société a poursuivre son exploitation. Cette appréciation s’ appuie sur les éléments
collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappelé que des circonstances ou
événements ultérieurs pourraient mettre en cause la continuité d’exploitation. S’il conclut &
I’existence d’une incertitude significative, il attire I’attention des lecteurs de son rapport sur les
informations fournies dans les comptes annuels au sujet de cette incertitude ou, si ces
informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il formule une certification avec
réserve ou un refus de certifier ;

e il apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniére & en donner une image fidéle.

Fait 2 SAINT ETIENNE, le 10 juin 2022

Le Commissaire aux comptes

LAURENCE SON CROPPI

o
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Bilan actif

Brut

Amortissement
Dépréciations

Net
IMM2/2021

Net

Capital souscrit non appeté
08
immebilisations Incorporelles

3171212020

Frais d'4tablissement
Frais da recherche ot de développement

Fonds commaercial (1)

Autres immobillsations Incorporelles

Avances et acomples sur immobilisatiens incorporelles
Immobillisations corporelles

Concessions, brvis, llcences, loglclels, dits 8 val.gimilairas

70 196

134 302

50688

133 9906

19 497

308

32 495

Terrains

Constructions

installations tachniques, matériel et outitlage industriais
Autres immobilisations corporelles

immobilisations corporalins en cours

Avances et acomples

Parlicipations (mise en équivalence}

Aulres parlicipations

Créances raltachées aux participalions

Aufres fitres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financidres

TOTAL ACTIF IMMOBILISE
ACTIE CIRCULANT:

Stocks et en-cowrs

Immobllisations financléres (@)

1823 846
16 872 639
3348

270 685
27 667

9562 580
3386
2577133

1923 848
7 409 458

12852
27667

1923 846
6858 179

8265
1 260 923

463 785

6438
19 872 243

10 008 394

Matibres premidres et autres approvisionnements

463 785

6438
9883 848

510740

17 716
10 602 164

En-cours de production (biens et services) 34 246 343 11938 34 234 406 44 358 873
Produlls intermédiaires ol finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes 1 552 338 1 552 338 1 495 807
GCréances (3)

Clienis ol comples raltachés 1 874 468 127 357 1747 141 2814819
Autres créances 3982 314 39075 3943238 2193723
Capital sousciit et appeld, non versé 112 500 $12 500 162 498
Divers i _ _
Valours moblligres de placement 601 429 601 439 501 439
Oisponibilités 15 089 987 15 080 BB7 7323779
Charges conslatées d'avance (3} 6008 960 6 609 960 4618793
TOTAL ACTIF CIRCULANT 63 469 248 178 370 63 389 332

53 290 979

Frals d'émission d'emprunt 4 étaler
Primes de remboursement das obligations
if

(1} Dont droit au bail
{2} Donl & moing d'un an {brul)
{3} Dont & plus d'un an {bruf}

Efata finenciers NOVIM - Périoda du 01/01/2021 au 33/12/2021

Mission de présentation des comptes annueis / Volr attestation de Vexpert compiable
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' Bilan passif

CARITAUXIERORRES

3111272021

311212020

Capital 5 586 900 5586 900
Primes d'émisslon, de fusion, d'apport, ...

Ecart de réévaluation

Réserve légale 5727 3796
Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves réglementées

Aulres réserves

Report 4 nouveau -418 526 -455 214
RESULTAT DE L’EXERCICE (bénéfice ou perte) 53 370 3B 619
Subventions d'investissement 556 743 602 390
Provisians réglementées

TOTAL CAPITAUX PROPRES 5784 213 5776 491

AUTRESIFONDSIPROBRES e
Produils des émissions de tilres participatifs
Avances condilionnées

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES

NPROVISIONSIPOU RIRISAUESIETICHARGES T
Provisions pour risques

Provisions pour charges

TOTAL PROVISIONS POUR RISQUES ET CHARGES

96 664
1694 452
1791116

340 286
112 158
452 444

SDETTESI(T)
Emprunts obligataires convertibles

Autres emprunls abligataires

Emprunts et detles auprés des établissements de crédil (2)
Emprunts et detles financiéres diverses (3)

Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Delles fournisseurs et comples raltachés

Detles fiscales et sociales

Deltes sur immobilisalions et comptes raltachés

Autres deltes

Produits constatés d'avance

TOTAL DETTES

Ecarls de conversion passif

TOTALGENERAL S =

(1) Dont & plus d'un an (a)
(1) Dont & moins d'un an (a)
(2) Dont concours bancaires et saldes créditeurs de banque
(3) Dont emprunis participalifs
(a) A l'exceplion des avances et acomples regus sur commandes en cours

Elals financlers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

7880453
35438127
293 969
1872080
293 867

2400 214
17 400 789

| SaOTeon

731541528,

6630787
68 654 743

S 142381

8136 219
35 108 557
319 752
1842410
362 813

2656 519

19316 293

39717496

41 966 058
25456 752
26 333

Misslon de présentation des comptes annuels / Volr attestation de I'expert comptable

|
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bilan par activités

Exarclce 2021 - MONTANTS NETS

OPERATIONS| OPERATIONS
PROPRES [ PATRIMONIALES

CONVENTIONS
D'AMENAGEMENT

EN-COURS { IMMEUBLES

FONCTIONNEMENT MANDATS TOTAL

{mmobilisations Incorporellss

Frals d'établizzement 18 487 10 497
Frals de recherche et de dévefoppemant

Concessions, brevets ef droits sssimilés ane 308
Fonds commercial

Aulres immobifisalions incorparelles
fmmobilisations incerperelies en cours
Ay, & acomplas sfmmob. Incorporelies
immobilsations corporeallas

Terraing 762 136 1164 711 1923846
Conslinichions 23608 4 010 350 3475411 7404 458
tnsl. technly, matéried & ouliilage industdels

Aulres immobiiisallons corporafles i2 852 12 852
Enmabilisations corparelies en cours 27 887 27 667

Av, & roomples shmmob. curporelles
tmmobilisations financléres
Participations par mise en dquivalence
| Aulras participations 463 785 483 785
Créances rattachiées & des paricipationy
Aulres tirea immobilisés

Prats

Autras immoblisations financidres 6438 G438
i) 625 678 4800 162 4 537 122 853 849

Stocks ef on cours
Matl, pramiéres £ aulres appravisionnemis

En-cours de produstion blens 4 667 400 25 66 208 34 233606
En-cours de preduction services 800 aon
Produits Intermédiaires el finls

Marchendises

Av. & acomptos versés sicommaile 192 472144 4 980 DOD 1562 338
Créances

Créances cliants st comples 1altachés 298 761 447 373 513 875 458 424 005§ 1747 111
i Mandanis 200 235 200 235,31
Aufres eréances 822782 68 451 o822 614 349 1112432 1314 168 3 743 003,50
Capltal souscril appats, non versé 142 600 142 600
Valsurs mobitidres de placement 601439 601 439
{Olsponibilités 15 088 987 15 ba9 987
Charges constaldes davancs 15 858 54950 378 6 009 960
TOTAL () 16 748 047 4838 851 457 196 1287 241 38 726 471 1438173 53 290 579

Charges 4 répertis sfplusievrs exercloes [V}
Primes da remboursement obilgations (V)
Ecarls de conversion actif {Vi)

TOTAL VIt {{ I+ IV VE) tranen 4676 954 5267 347 1267 241 W7AEAN 5976 298 Ta154 828
Gomptes tie tnlson (Vi) N ) 14

&1 =

Etals fnanciars NOVIM - Périada du 01/01/2021 au 31/12/2021 M 8

Mission de présentation des comptes annusls [ Voir atlestation de P'expert comptable \



. bilan par activités

Primes d'émission, de fusion, d'apporl

Réserves

Réserve légale

Réserves slalulaires ou conlracluelles

Réserves réglementées

Aules réserves

Report & nouveau

RESULTAT DE L'EXERCICE {bénéfice ou perte)
Subventions dinveslissemenl

Provisions réglementées

TOTALI
AAUTRESFONDS RROERE S I

Produils des émissions de litres parlicipalils
Avances conditionnées

Oroit du concédant
TOTAL | BIS - - 7
HROVISGNEROURRISOUESIERCHARGES)

Provisions pour risques
Provisions pour charges
TOTALI

|Emprunts obligataires convertibles
Aulies emprunts obligataires

Emprunis el delles auprés des élablissements de crédil

Emprunts el delles financiéres divers

Avances el acomples regus sur commandes en cours

Delles fournisseurs el comples rallachés

Delles fiscales et sociales

Delles surimmabilisalions et comples rallachés

Mandanls

Aulres delles

Produits constatés d'avance

TOTAL (I}

Ecarts de conversion passif (IV)

TOTAL V (i+] bis+I+lll+1v)

Comptes de liaison (V1)
AUGENERABREAGSIE

FONCTIONNEMENT

5727

-418 526
-104 537

5 069 564

96664

 06664]

124 559
169 172

293732

5459959
30 127 004

AaibEEEA

5586900

Exerclce 2021 - MONTANTS NETS

OPERATIONS | OPERATIONS . ]
PROPRES PATRIMONIALES MANDATS |CONVENTIONS D'AMENAGEMENT TOTAL

EN.COURS IMMEUBLES !

B D], ~ kb v "’".E e o [Je S T o Ky L S T

; - = 5 586 900

5727

-418 526

87 649 70 357 63370

511243 45 500 556 743

598 792 N 116 857 5704213

S S S| 96664

1619452 75000 1694 452

- B 1619 452 75000 1791116

2632705 3985714 1262 033 7880453

198 079 32474 047 2766 000 35438 127

293 969 293969

287 450 1848 1088 445 351 144 18 634 1872000

20233 59 184 14 790 30 487 293 867

1922 098 1922 098

29305 148811 300 000 478 116

4370019 100 841 11 630 867 1269 062 17 400 789

4677 701 3021962 3169 354 49050 532 5376 216 65 579 498

4 677 701 3 620 765 3159354 50 669 986 6 567 074 73154828

171 092 1836 593 172658| 17109738 409 386 49 626 371

RARVIES bi25 734 3311812 g T eLiTER 5078480 |2 257 R1¥1 S

Etats financlers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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Compte de résultat

France Exportations 31272021 3tH22020
Produits d'exploifation (1) o - ) N
Venles de marchandises
Production vendue {blens) 15 421 489 13421 489 3050810
Production vendue (services) 1 058 800 1058 900 1020 507
Chiffre d'affalres net 14 480 383 14460 389 4071318
Production stockés -10 259 287 1058 807
Production immobilisée 212 718
Subventions d'exploitation
Reprises sur provislons (et amortissements), transferis de charges 4028439
Aulres produils

“Total prgduits'd'expioitation (i
Charges d'exploltation {2}
Achats de marchandises
Variallons de stock
Achals de matidres premiéras o} aulres approvisionnements
Variations de stock
Autres achats et charges externes {(a)
impdis, taxes el versements assimilds
Satalres et raitaments
Charges sotlales
Dotatlons aux amortissemends et dépréciations ;
- Sur immobilisations : dolations aux amorissements
- Sur Immobliisations : dotations aux dépréciations
- Sur aclf circuiant : dotations aux dépréclations
- Pour rsques el charges : dotations aux provisions
Aul

QOuotes-paris de résultat sur opérations faltas en commin

Produits financiers
De partlolpation (3}
D'aulres vateurs mobllidras el créances de Pacllf immobilisé (3)
Autres intérdts st prodults assirmilés {3)

Repriges sur provisions el dépréciations et ransferts de charges
Différences positives da change

 de valeurs mobilidres de placement

Chargas financidres
Dotations aux amorlissemsnts, aux dépréciations sl aux provisions
Inléréls et charges assimilées {4)
Différences négalives de change
Chy lons de valeurs moblliéres de placament

24088
991

-6 548 685
8286474
180 648
457 596
209 140

899 509

47 808
15687 879
1833 848

8963
45 148

103 155

23552

Etals financlars NOVIM - Périodo du 01/04/2021 au 31/12/2021

38061 657
270 584
367 N5
19754

859 648
57 182
9348
5585
1182122

140 574
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| Compte de résultat (suite)

Produits exceptionnels
Sur opérations de geslion

Sur opératians en capilal

Reprises sur provisions et dépréciation et transferts de charges
\Totaliproduitsiexceptionnelsi(Vil)

Charges exceptionnelles

Sur opérations de gestion

Sur opérations en capital
Dotalions aux amorlissements, aux dépréciations et aux provisions
ilotallchargesiexoeptionnellesi(ViIi)

RESUETAREXCERIONNERVIEVII)

Parlicipalion des salariés aux résullats (1X)
Impbls sur les bénéfices (X)

RTota lldesprodaitsi R EVEVIY

alotaldesiehargesi(IEIVAVIEVIIEIXEX)

BENEEICHOUPERTE

(a) Y compris :

- Redevances de crédil-bail mobilier

- Redevances de crédil-bail immobilier

(1) Dont produits afférents a des exercices antérleurs
(2) Dont charges afférenles a des exercices anléristrs
(3) Dont produits concernant les entlilés lides

(4) Dont intéréts concernant les entits liges

3111212020 |

314212021
6833
45 647 2203750

16 376

29271

54160666
88074299

GR370;

Etats financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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compte de résultat par activités

Exerclce 2021 - MONTANTS

A
0
GCharfiss d'axploitalion
Achals da marchandizes
Varialicn de stocks da marchandizas

Achals da mial, Prom, el aulreés afprov.
Varial, de stocks mal, prem. & atidtras approv.
Aulras echats et charges oxlefnaes

1mpdis, laxes ot varsoments assimilés
Salaites et iraltements

{harges sociales

Dolafions aux amoriissements & provisions
Dol aux amor. sur immaobilisations

Dol. aux provisicns sur immobifisations

Dot aux provisions sur actif drculam

01, aux provisions pour Hsquas et charges
Autras charges

Al ha

duit

uotns»psm dw résultat sur cpiérationa faltes on
commig 1

Prodults financlars |
(Pt fin. de pericipations

Pats fn. autres valmolb et créances de Faciif immobiisé

Autras intéréls of produdls assimitds
Reprisss sur pravisions ot ransferts de chargas
Dilférences positves de change

Piodults nets sur cassions de vataurs mob, de placament

Dot financibres amortinsemants sf provisions
Intérdts ef charges assimilées

Difff1ences ndgalives da changs

Ch. naltas sleas, de va) Mobilibres placemant

1

638 410

22 4714
ABT 586
208140

21139

B 963
45148

220 528)

-5 5448 585
3208 154

24085

15 362 4 475 850
56 729
322180
1 587 679

Etats financiors NOVIM - Périods du 0101720271 su JIMZ2021

OPERATIONS | OPERATIONS CONVENTIONS
FONCTIONREMENT | "opopres [ratrmoniates] YANDATS | pauenaGEMENT TorAL
EN-COURS }IMMEUBLES
Produits d'exploifation
Venle da narchandlses
Produstion vesdue bisns et produlls 12674 247 T47 243 13421483
Production vendua servicas 431 857 543 276 831788 1058 900
Mantant nat du chilfre d"affaires 431 867 643 27% 12674 247 231010 14 480 389
 Production Stockée =134 2001 -2 339 431 =7 785 836 -10 259 267
Produttion immoblisde ~212 718} 21218
Subuentions d'exploitation
Repriso alprov. & amorl. ~{rens, de cherges 10562 954 170 174 27161295 44 048 4 928 439

53768
101 448

558 190

47 808

1502 177}

46 363

24 0ge

-5 548 585
8 286 474
180 548
457 506
203 140

592 509

47 o8
1587 979

B 563
45 148
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| compte de résultat par activités

S 7 I B Exorcice 2021 - MONTANTS
OPERATIONS | OPERATIONS CONVENTIONS
FONCTIONNEMENT| " opopres  [paTRIMONIALES| MANPATS | oon pENAGEMENT TOTAL
EN.COURS |IMMEUBLES
Produits exceptionnels a T
Pdis excepl. sur opérations de geslion
Pdls excapl. sur opéralions en capital 42647 3 000 45 647

Reprises sur prov, & lransferts de charges

Charges exceptionnelles
Ch. excepl. sur opéralions de geslion
Ch. excepl. sur opéralions en capital 16 376

- PARKEICKR

HEag LR

Elals financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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Annexe

Désignation de la société : SA NOVIM

Annexe au bilan avant répartition de I'exercice clos le 31/12/2021, dont le total est de 73 154 828 euros et au compte de
résultat de l'exercice, présenté sous forme de liste, dégageant un bénéfice de 53 370 euros aprés imp6t.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Les notes ou tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels qui comprennent, conformément a l'article L.
123-12 du Code de commerce, le bilan, le compte de résultat et une annexe

Etats financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021 ‘\
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Régles et méthodes comptables

Faits marquants

La société Novim a poursuivi sa stratégie de développement d'opérations de portage immobilier et d'opération en propre avec le

démarrage de I'opération de réhabilitation du site GEGE et la poursuite du CPI Laclips.

Principes généraux
Les conventions générales comptables ont été appliquées dans le respect du principe de prudence, conformément aux hypothéses de
base :

Continuité de I'exploitation ;
- Permanence des méthodes comptables d'un exercice a I'autre,
" Indépendance des exercices.

La méthode de base retenue pour |'évaluation des éléments inscrits est la méthode des codts historiques.

Les comptes annuels sont établis en conformité avec les régles et méthodes comptables découlant des textes légaux et réglementaires
applicables en France. lls respectent en particulier les dispositions du Réglement ANC 2014-03 de I' Autorité des Normes Complables

relatif au plan comptable général.

Les états financiers, ci-joint, sont établis conformément & I'avis CNC 99-05 concernant les opérations de concession d’aménagement.
L'ensemble des recommandations énoncées par les guides comptables édités par la FNEPL (guides comptables professionnels des

EPL « activités immobilléres » et « actions et opérations d'aménagement ») a également été respecté.
Principales méthodes utilisées

1. Immobilisations corporelles et incorporelles :

Les immobilisations corporelies et incorporelles sont évaluées a leur coiit d'acquisilion (prix d'achat et frais accessoires, hors

frais d'acquisition des immobilisations) ou & leur coiit de production.

Les amortissements pour dépréciation sont calculés suivant la durée de vie prévue. Les taux les plus couramment pratiqués sont

les sulvants :

L = linéaire D = dégressif

Immobilisations corporelles Amonls |;mur dépréciation Amortis. fiscal pratiqués
Constructions 333%L-667%L |  idem |
Installaticns générales agencements 125%L idem
Matériel de bureau et informatique 3333 %D idem
Mobilier de bureau 1004L idem

\’
Etats financlers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021 t\\ 14
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Régles et méthodes comptables

2, Cas parliculiers : Batiments industriels ot immobliier d’entreprise

2.1 Loceux exploltés dans e cadre de concessions
Las locaux o' immobliier d'entreprise exploités dans le cadre da concessions et immobllisés & fin 202 soni les sulvants

¥ Baliment 35 rue de la Montat ~ Saint Etanne
£ Baliment Atomelsc ~ Saint Bonnet Le Chéteau
Changement de durée d’amortissement Bat 35 rue de la Montat : afin de se conformer 4 la convention de concession de ravaux

et pour assurer un amortissement économigue cohérent du blen, la durBe d’amortissement a &é réajustée 4 compler de 2019

pour passer d'une durée de 20 ans 3 15 ans.
Pour fes autres immatbles, (a durée reste 4 25 ans en linéaire.

S'agissant de batiments exploités dens Is cadre de soncessions, Fapproche par les composants ne s'appligue pas (avis 200%-

06 I'exciut de son périmétre d'application},
2.2 Locaux exploités dans le cadre des apérations petrimonlalos

Les locaux d'immobiiier d entreprise exploltés dans le cadre des opérations patimoniales et knmobllisés & fin 2021 sont fes

sulvants :

Baliment AMEFA
®  Batiment Altrad
B BAtiment Les Atellers Parlagés

Les {mmobfiisations corporefles sont évaludes & feur coGt d'acquisition (prix d'achat et frais accessolres hors frals d'acquisition

des immobilisations},

Efles sont amortles swr la bass de composants ef amortlssablas selon leur durde de vie 3 Pexception du Bitiments AMEFA,

comme précisé ci-dessous :

= Béatiment Altvad

¥ Clos couverl Gros ceuvre @ 25 ans
»  Améanagements VRD : 25 ans

»  Lols techniques : 15 ans

¥ Lots architecluraux ¢ 12 ans

@ Batiment Les Alsliers Partegés
» Clos couvert : 25 ans
»  Temassemsnts et VAD : 30 ans
»  Lots architecturaux 15 ans

2 Baliment AMEFA
Ce bitiment n'a pas pu élre complabifisé selon la méthode des composanis. | est amortl sur 25 ans.

1Y

Etals financiars NOVIM - Périods du 01/01/2021 au 317122021 N
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Régles et méthodes comptables

3.

Valeurs d'exploitation :
Concesslon d'aménagement

3.1 Princlpes appliqués

Les régles d'évaluation des valeurs d'exploitation appliquées résultent des disposilions du Plan Complable général. Il existe

une exception & ce principe général sur les encours de concesslons d'aménagement qui font I'objet de I'analyse ci-dessous,

Le montant figurant au bilan sous la rubrique encours de concessions d'aménagement résulle de la différence entre le cumul
des dépenses HT (frais financiers et frais exceptionnels compris) et le montant des colts de revient des éléments cédés,
eslimés en fin d’exercice, de maniére globale, par application au cofit de revient prévisionnel HT figurant dans le compte

rendu financler a la Colleclivité, de la fraction établie comme suit :

Au numérateur : le montant des produits réalisés depuis le début de I'opération, hors participations regues ou a recevoir de

la collectivité territoriale concédante,

Au dénominateur : le montant cumulé HT des produits prévisionnels tels que prévus par le compte rendu financier, hors

participations regues ou & recevoir de la colleclivité territoriale concédante.

Dans le cas ol le compte rendu financler est &tabli TTC, les charges et les produits prévisionnels sont ramenés en HT en

fonction du rapport « charges (ou produits) HT réalisées » sur « charges (ou produits) TTC réalisées ».

La comptabilité traduit les convenlions de concession d’aménagement sous les rubrigues du bilan suivantes :
stocks : pour le montant des colts engagés au cours de I'exercice diminué de celui estimé des éléments cédés.

a) comptes de régularisation actif ou passif : pour la neutralisation du résultat intermédiaire provisoire d'une opération

d’aménagement concédée aux risques et profits du concédant.

b) compte de provisions risques et charges :

]

pour le montant des charges non encore comptabilisées mais courues a la fin de I'exercice.

pour le montant des colits de liquidation des opérations achevées.

Dans I'hypothése ot le montant du colt de revient des éléments cédés est supérieur au cumul des charges complabilisées,
il sera constitué une provision pour charges, égale au montant de )" écart constaté. En conséquence, la valeur du stock relatif

a I'opération concemée, inscrite dans les comptes annuels sera nulle.
Le tableau, page 22 & 23, reprend I'ensemble des informations relatives aux encours des concessions d’aménagement.

Il est précisé que les comptes-rendus annuels d’aclivités au concédant (CRAC) ont été établis & parlir d’hypothéses et
d'estimations de nature technigue et financiére et d’hypothéses reflétant la situation future que les dirigeants ont estimée la
plus probable & la date d'établissement des comptes annuels et dont certaines dépendent directement de décisions ultérieures

des collectivités concédantes.

D'autre pani, s'agissant de prévisions présentant par nature un caractére incertain, les excédents finaux pourront différer,

parfols de maniére significative, des informations prévisionnelles présentées.

Etals financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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Régles et méthodes comptables

Le relraitement des opérations d'aménagement est effectud & pantir du demier CRAC transmis gu & partlr des éléments

enregistrés en corptabilitd, le cas échéant.

3.2 Transfert de charges vars les opéralions :

La socisté impute une quote-part de ses frais généraux sur les opérations de concessions selon les modatités définies par
{as conventions de concession (rémunération forfaitalre, proponionnelle...), Par f'intermédiaire d’un comple de transfert de

charges, Il 3 &1& imputé au titre de Fannde 2021 |2 somme de 554.311 Euros.

3.3 Principas appliqués pour les immeubles expioltés durablement
Cencesslons de travaux

Cas particuliars ;

2 Immeubles {immeuble &5 rue de ia Montat & Saint Efienne el Batiment Atomalec & St Bonnet Je Chateau) sont exploités
dans e cadre de conventions de concesslons de travaux et fa société Novim (ex-SEDL) a &t Fune des premidres SEM

4 se volr confier ce type de confrat pour réaliser at explofter des ensembles immabiliers.

il v’ axiste pas d'avis ou réglement comptable portant spécifiquemsnt sur les concessions de travaux, aussi par mestre de
prudence depuls te démarrage de ces opérations, jusgu'a fin 2018, et par anatogle & ce qui se pratique sur les concessions

o’aménagement, les résultats annuels onl &té neutralisés.

Aprés quelgues annges d'exploitation, la soclété ayant une mellleure visibillté sur ces opérations, elle a souhalté adapler
le modéle comptable et depuls Fexarcice 2019, les résultais d'exploilation sont intégrés dans le résuliat giobal da Ia

soclété car ces opérations sont contraciuellement aux tisques et profils du concessiennalre.

4. Subventlons d'équipement

Elles sont rapponées dens les produits au méme rythme gue les amortissements pratigués sur les immobilisations financées par

subventions.

Concemant 'immeuble « Batiment 35 rue de la Montat », elle esl rapportée au compte de résultat de chague exerclce de maniére

lindaire sur 15 ans el concemnant les autres batiments iImmobillsés sur 25 ans.

a Subvenflons regues 1127 ke

# Quote-part das subventions rapportées au compte de résultat 46 k&
{Cumut au 31/12/2021 = 570 kE}

5. Provislons pour risques of charges : 1791 kE

Le montant des provisions figurant au bilan conceme :

Provisions pour risgyss 97 k&

Etats financiars NOVIM - Péniode du 01/01/2021 au 31/12/2021 r\ 17
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Regles et méthodes comptables

Concession ZAC Carnot Pincourt = Le Coteau 20 k€

Cette provision correspond au risque final estimé suite au jugement de la

Cour d'Appel intervenu le 18 mai 2017

Liquidations opéralions 77 kE

Provision des risques identifiés sur des opérations 2 liquider.

Provisions pour charges prévisionnelles sur opérations de concessions 1619 kE
Provision pour perte & terminaison opération B&timent La Montat 75 ké
Emprunts

Eu égard au caractére spécifique des opérations de la SEML et aux régles fixées par le Iégislateur, les collectivités concédantes
non mandantes peuvent garantir dans les limiles fixées par la loi les emprunts contractés par la SEML (voir tableau page 2L de

I'annexe).

Les informations relatives aux emprunts contractés dans le cadre des activités patrimoniales et de la société figurent également

dans ce tableau.

Indemnités de départ a la retraite

Le décret 83.1020 du 29.11.1983 (art.2k) fait obligation de calculer le montant des engagements sociaux qu'une entreprise
peut avoir contracté auprés de ses salariés. Cet engagement peut élre soit provisionné, soit mentionné en « engagement hors

bilan ».
Le montant de I'indemnité portée en « hors bilan » est de 74 kE. Elle a été estimée pour I'ensemble du personnel.

Les engagements concernant les indemnités de fin de carriére sont évalués selon la méthode actuarielle prospective sur la base

des hypothéses suivantes :
Effectif des présents au 31/12/2021
Départ volontaire a un age mayen de 65 ans
Taux de charges patronales retenu : 52% pour les cadres, 48 % pour les Etam et 42 % pour les Non cadres
Revalorisation des salaires : 0.50% par an
Probabilité de turn-over annuel : 1%
Taux d'actuallsation : 0.80%

Probabilité de survie jusqu’a I'&ge de départ & la retraite : issue de la table réglementaire TH/TF 00-02

Etats financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021 i\\
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Régles et méthodes comptables

16

1%

Mandats

Le solde des opdrations de mandats est porté & Vachf en « Autres créances » ot au passif en « Autres dettes ». Les créances

et les dettes sur opérations de mandat apparaissent a I'actif el au passif du blfan de la SEM,
Le montanl des mandats débiteurs au 31/12/2021 figurant & Fac!if est de : 2002356

Le montant des mandats créditeurs au 31/12/2021 figurant au passif est de : 1922 098¢

Opération Propre- Contrat de Promotion Immobiliére

En 2020, fa société a conclu un contrat de promotion immebikiére avec fa SCI Lactips afin de procéder a la réhabilitation du site

actue! et 3 la construction attenanie d'un immeuble de bureaux.

Le mentant du CP! s'élave & 4.400.000€ HT et le bitiment a & livrié en 2021, il reste cependant une année de pardail

achévement,

L'ensemble des dépanses engagées est comptabifisé dans les en-cours de 'opbration pour & 388%E & fin 2021,

Informatlons

Le montant des honoralres de commissariat aux comptes complabilisé en charges au cours de Fexercice s'dléve & 14.935 € au

Yire du contrdle 1égat des comples

Autres Informations :

Conséguences de I'événement COVID-19

L"avénemant Covid-19 est susceplible d'avoir des impacls significatifs sur te patrimoing, {a situation financiére et Jos résultats
des entreprises. Une information comptable pertinente sur ces Impacts constitue un élémant clé des comptes de 1a période

concernée.

Pour cela, Pentreprise a retenu une approche ciblée pour exprimer les principaux impacis pertinents sur la performance de
I'exercice et sur sa sitwation flnanciére. Cetle approche est recommandée par 'Autorité des Normes Comptables dans ia note du

18 mai 2020 pour fourmir las informations concemant fes effels de 'événement covid-19 sur ses comples.
Méthodofogle sulvie ¢

Les informations fournies portent sur les principasux impacts, jugés petilnents, de I'avénement qul sont enregistrés dans ses
comptes. Il a &8 fait une distinction entre les effets ponctuels ol les effets struclurels. Ces effets sont détalilés en tenant comple
des imteractions et incidences de |'événement sur les agrégats usuels en appréciant les impacts bruls et nets. Les mesures de

soutien dont elle a pu bénéficler sont également dvaluges :
Les effels ponctuels de Févénement COVID sont détaliiées cl-dessous :

B 'événement COVID-19 n'a pas eu d'impact sur les comptes 2021.
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Régles et méthodes comptables

Informations relalives aux risques climatiques :

Conformément a la recommandation 2021-06 relative a l'amété des comptes 2021 de I’AMF, la direction de la Société précise
que les états financiers arrétés au 31/12/2021 ne sont pas impactés par les décisions stratégiques et engagements pris relatifs

aux risques climatiques. Aucun risque climatique susceplible d'impacter significativement la valeur comptable de ses aclifs n'a

&1é identifié sur cet exercice.

12. Evénements post cléture

Conflit Ukraine/Russie

La société NOVIM n'a pas d'exposition directe en Ukraine et en Russie.

Néanmoins, ces événemenis pourraient avoir un impact sur la chaine d’approvisionnement de certains produils nécessaires a

son aclivité et/ou dans |'allongement des délais de réalisation de certains chantiers.

A la date des présentes, ces risques sont toutefois difficllement chiffrables et la société n'est pas en mesure d' évaluer les

impacts & moyen et long terme de cet événement sur son patrimoine, sa situation financiére et son résullat.

Etats financlars NOVIM - Périade du 01/01/2021 au 31/12/2021 ‘\\,,
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' Notes sur le bilan

Actif immobilisé

Tableau des immobilisations

- Frais d'établissement et de développement

| - Fonds commercial

- Aulres postes d'immobilisations incorporelles
Immobilisations incorporelles

- Terrains

- Construclions sur sol propre

- Construclions sur sol d'autrui

- Installalions générales, agencemenls el
aménagements des conslruclions

- Inslallalions techniques, malériel el oulillage
industriels
- Installalions générales, agencements

‘ aménagements divers
- Matériel de transport

| - Matériel de bureau et informatique, mobilier

- Emballages récupérables et divers

- Immobilisations corporelles en cours

- Avances et acomptes

Immobilisations corporelles

- Participalions évaluées par mise en
équivalence

- Aulres participalions

- Autres litres immobilisés

- Préts et autres immobilisations financiéres

Immobllisations financiéres

FAGTIEIMMVGEHIEE

Au début
d'exercice

70 196

133 902
204 097

1923 846

15 510 264

28 245

3386

21663

240 169

1421097

19 148 670

550 852

17 716
568 567

Augmentation

1919218335]!

400
400

1433 530

8754

253 680

1695 963

6532
6532

7028968

L

Etats financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

Diminution

1647 111

1647 111

87 067

17 810
104 877

En fin

d'exercice
1

70196/

134 302|
204 497

i

1923 846
15510 264 |

1461775
3 386
21663

|
248 922}

27 667

19197 523

463 785

6438
470 223

19'872 _(IE
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Amortissements des immobilisations

Notes sur le bilan

Les flux s'analysent comme suit :

i

Au début de
lexercice
“Frals d'établissemeant et de développament sr700|
~ Fonds commerglal
- Aulres postes d'immobliisations incomporelies 133 902
immobilisations incorporelies 171 602
« Terraing
- Constructions sur sof propre 8877 753
- Construclions sur sof d'autrud
- Installations génarales, agencements et
aménagements des construclions 2877
- installations techniques, matére! et outiltags
nduslrels 3386
- inslallations générales, agancements
aménagaments divers 18 327
- Matérisl de transport
- Matérdel de bureaw et informatique, mobliler 233 240
- Embaliagas récupdrables ef divers
immobilisations corporelles 8 937 283

Augmentation

94
13 093

796 665

B5 585

3ar

a7rs

886 417

BDlminutions

Alafinde
Texercice

42|

50 699

133098

184 695

9474 418

88182

3386

19714

236019

9823699

Etals fnanciers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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Notes sur le bilan

Actif circulant

Etat des créances

Le total des créances a la cloture de I'exercice s'éléve a 11 985 681 euros et le classement détaillé par échéance

s'établit comme suit :

Créances de I'actif immobilisé :

Montant
brut

Echéances
a moins d’'un an

Echéances
a plus d'un an

Créances ratlachées a des participations
Préts
Aulres

Créances de l'actif circulant ;

l Créances Clients ;iEaanE rattachés
Autres

Capital souscrit - appelé, non versé

Charges constatées d'avance

|

ntal

Préts accordés en cours d'axercice
Préts récupérés en cours d'exercice

Produits a recevoir

LOCATAIRES - FACTURES @ETABLIR
ETAT - PRODUITS a RECEVOIR
PRODUITS A RECEVOIR - DIVERS

Tolal

6438

1874 468
3982314

112 500
6 009 960

11! ,:}:-}_;;‘,:I:ii

1874 468
3982314

112 500
6 009 960

1119795243

Etals financiers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021

6438

Montant

1885
11489
7 550
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Notes sur le bilan

Capitaux propres

Composition du capital social

Capital social d'unt montant de 5 586 889,64 euros décomposé en 737 058 fitres d'une valeur nominale de 7,58 euros.

Eats Fnanciers NOVIM ~ Pérlods du 061/04/2021 au 3112/2021 : ™~ 7
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Notes sur le bilan

Provisions

Tableau des provisions

Litiges

Garanlies données aux clienls
Pertes sur marchés a terme
Amendes et pénalités

Perles de change

Pensions et obligations similaires
Pour Impbts

Renouvellement des immobilisations
Gros enfrefien et grandes révisions
Charges sociales el fiscales

sur congés a payer

Aulres provisions pour risques

el charges

10t

Répartition des dotations et des
reprises de I'exercice :

Exploitation
Financiéres
Exceptionnelles

Provisions
au début
de l'exercice

75000

377 444

Dotations
de I'exercice

1587879

Y ALY

1587879

Ea R ol

Reprises Reprises Provisions
utilisées non utillsées alafin
de I'exercice  de I'exercice = de l'exercice
|
|
|
[
; 75000
|
|
249 207 1716 116
2497207 157913116
249207

Elats financlers NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
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Notes sur le bilan

Dettes

Etat des dettes

Le total des dettes 2 la cibture de I'exercice s'éldve 3 65 285 529 euros et le classement détaille par échéance s'établit

comme suit

Emprunis cbligatalres convertibles {*)
Autres empnis obligatalres {*)
Emprunis (*) et delles auprés des
Slablissements de crédit donl ;

- &1 an au maximum 4 Forigine

- dplusde 1anaforiging

Emprunts at dettes financiéres divers (*) (**)
Daeltes fournisseurs et comples
rattachés

Dettas fiscales ef soclales

Deltes sur immobllisations el comptes
rattachés

Autres dettes {**}

Produits conslatés d'avance

(*} Emprunts souscrits en cours d'exercice
{*y Emprunts ramboursés sur foxerclee
{**) Dont envers jes associés

Montant Echéances Echéances Echéances
brut 4 moins d'un an & plus d'un an & plus de Sans

7 880 453 1249 666 5599 766 4031021
35438 127 35438 127
1872080 1 872 080
293 a87 293 867
2400214 2400214
17 460 789 17 406 789

1600 000
1223 041

Charges a payer

FOURNISSEURS d EXPLOITATION - FACTU
Int.counis sfemp.aup.elablt.crédit

PERSONNEL - DETTES PROVISIONS pour
PERSONNEL - DETTES PROVISIONNEES po
PERSONNEL - DETTES PROV, pour CHARG
OREANISMES SOCIAUX - CHARGES @ PAYE
CHARGES & PAYER - DIVERS

REMUNERATION & PAYER

Montant

3I6 06T

14 147

44 384

3a2n

23929

4305

20 305

148 811

Elals linanclors NOVIM - Péricde du 01/01/2021 au 31/12/2621
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Notes sur le bilan

Comptes de régularisation

Charges constatées d'avance

Charges Charges Charges
d'exploitation Financléres Exceptionnelles
CHARGES CONSTATEES d AVANCE 19 585
NEUTRALISATION RESULTAT CONCESSIONS AMENAGEM 5990 375| |
| L
[Blotd] (ke

e L

Produits constatés d'avance

Produits Produits Prodults
d‘exploitation Financiers Exceptionnels
. i i
‘ NEUTRALISATION MALI PROVISOIRE CONC 12920 929
i PCA-CPI LACTIPS 4 470 859
Riotd! | aan0NzET) !
Etals financlars NOVIM - Période du 01/01/2021 au 31/12/2021
N 2
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Notes sur le compte de résultat

Chifire d'affaires

Répartition par secteur d'activité

Seacleur d'activité

Eiudes facturées

Prastations de services

ChA des Opérations Palrimonlales & immeubles
CA des Concaessions

Produits divers da gestion

3Hz2021

192 677
224 092
1374 286
12 674 247
15087

Etals financlars NOVIM - Pérlode du 09/01/2021 au 31/12/2021
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CONSEILS AUX ENTREPRISES & ASSQCIATIONS
EXPERTISE COMPTABLE
AUDIT

Immeuble Eden Roc
6 Place Carnot
42000 SAINT-ETIENNE

Tél: 06 13506168
laurence.raboisson@raboisson.com

NOVIM

Société Anonyme d'Economie Mixte
au capital de 5.586.900 €
33, bd Antonio Vivaldi
CS 70097
42 003 SAINT ETIENNE Cedex 1
R.C.S SAINT ETIENNE 584 504 864

Rapport Spécial du Commissaire aux comptes
sur les conventions réglementées

Assemblée générale d’approbation des comptes
de I’exercice clos le 31/12/2021

NOW'M

Laurence RABOISSON CROPI, expert complable el commissaire aux comptes,
Inscrite au Tableau de I'Ordre des Experts Comptables Auvergne Rhine Alpes, et dela € pagnie Régionale des C i aux Comptes de LYON RIOM

R ST i
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COHNSEILS AUX ENTREPRISES L ASSOCIATIONS
EXPERTISE COMPTABLE
AUDIT

Rapport Spécial du Commissaire aux comptes sur les conventions
réglementées

A I’ Assemblée Générale de la société NOVIM,

En ma qualité de Commissaire aux comptes de votre Société, je vous présente mon rapport sur
les conventions réglementées.

Il m’appartient de vous communiquer, sur la base des informations qui m’ont été données, les
caractéristiques, les modalités essentielles ainsi que les motifs justifiant de I'intérét pour la Sociéte des
conventions dont j’ai été avisés ou que j’aurai découvertes a I’occasion de ma mission, sans avoir a me
prononcer sur leur utilité et leur bien-fondé ni a rechercher I’existence d’autres conventions. Il vous
appartient, selon les termes de ’article R225-31 du code de commerce, d’apprécier I'intérét qui
s’attachait 4 la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Par ailleurs, il m’appartient, le cas échéant, de vous communiquer les informations prévues a I'article
R.225-31 du Code de commerce relatives a 1'exécution, au cours de ’exercice écoulé, des conventions
déja approuvées par I’ Assemblée Générale.

J’ai mis en ceuvre les diligences que j’ai estimées nécessaires au regard de la doctrine professionnelle
de 1a Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes relative 4 cette mission. Ces diligences ont
consisté & vérifier la concordance des informations qui m’ont été données avec les documents de base
dont elles sont issues.

Conventions soumises a I'approbation de ’Assemblée Générale

Conventions intervenues au cours de exercice écoulé

En application de I’article L. 225-40 du Code de commerce, nous avons été avisée des conventions
suivantes conclues au cours de I’exercice écoulé qui ont fait I’objet de 1’autorisation préalable de votre
Conseil d’ Administration.
1. Conseil d’Administration 03 février 2021

Avec : LOIRE HABITAT — NOVIM

Personne concemée : Monsieur Laurent GAGNAIRE

Nature et objet :

e Votre Conseil d’Administration du 03 février 2021 a autorisé la signature d’une

convention constitutive de groupement entre LOIRE HABITAT et NOVIM pour la
fourniture d’une prestation de conseil (Cabinet d’avocat PETIT).

Page 2 sur 7
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Motifs justifiant de son intérét pour la société : Amélioration de la collaboration entre
les deux structures par I’identification des instruments juridiques permettant I’étude de
différentes formes de coopération.

e Votre conseil d’Administration du 03 février 2021 a autorisé la signature d’une
convention constitutive d’un groupement de commande entre LOIRE HABITAT et
NOVIM pour les marchés d’ingénierie, ainsi que pour les marchés de travaux pour ce
qui concerne la réhabilitation du batiment Gégé - OPERATION GEGE
MONTBRISON.

Motifs justifiant de son intérét pour la société : partage des missions pour une meilleure
efficience.

2. Conseil d’ Administration 8 octobre 2021
Avec : BANQUE DES TERRITOIRES

Personne concernée : Monsieur Christian PASCAULT

Nature et objet: Votre société a autorisé la signature d’une convention réglementée de
partenariat bancaire entre NOVIM et la BANQUE DES TERRITOIRES,

Cette convention fixe les principes et les modalités d’une relation commerciale privilégiée entre
NOVIM et la Banque des Territoires, pour une durée d’un an, reconductible pour la méme durée.

Motifs justifiant de son intérét pour la société : continuité de partenariat bancaire entre les
structures, et mise en place d’une offre de services personnalisée.

T

Conventions déja approuvées par I’Assemblée Générale

Conventions approuvées au cours d’exercices antérieurs dont I'exécution s’est
poursuivie au cours de 'exercice écoulé

En application de Iarticle R225-30, j’ai été informée que 1’exécution des conventions suivantes, déja
approuvées par I’Assemblée Générale au cours d’exercices antérieurs, s’est poursuivie au cours de
P’exercice écoulé,

1. Conseil d’Administration du 15 avril 2019, du 10 mars 2020, du 15 avril 2021, du 28
septembre 2021
Avec : La société CAP METROPOLE

Personnes concernées a la date des Conseils : Messieurs Paul CELLE, Enzo VIVIANI, Christian
JULIEN, Marc MONTELIX, Jordan DA SILVA

Nature et objet: Votre Conseil d’Administration du 15 avril 2019 a autorisé votre Société a
signer une nouvelle convention de refacturation des charges mutualisées avec effet au 2 mai
2019.
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Votre Conseil d’Administration du 10 mars 2020 a validé la signature d’une nouvelle
convention de refacturation de charges entre NOVIM et CAP METROPOLE avec date d’effet
au ler janvier 2020.

Votre Conseil d’Administration du 15 avril 2021 a autorisé la signature d’un avenant a la
convention de refacturation de charges avec prise d’effet au 1°" avril 2021.
Le taux de refacturation sera le suivant :

Pour CAP METROPOLE, il passera de 51,4% en 2020 & 62,7% au 01/04/2021,

Pour NOVIM, il passera de 48,6% en 2020 4 37,3% au 01/04/2021.

Votre Conseil d’ Administration du 28 septembre 2021 a autorisé la signature d'un avenant n°3 :
prorogation du bail en cours jusqu’au 30 septembre 2022.

Modalités : Le produit au titre de I’exercice 2021 s’¢léve a 32.666,27€.

2. Conseil d’Administration du 26 juin 2018, du 28 novembre 2019, du 10 mars 2020, 28
septembre 2021

Avec : la Société CAP METROPOLE

Personnes concernées 4 la date des Conseils : Messieurs Paul CELLE, Enzo VIVIANI, Christian
JULIEN, Marc MONTEUX, Jordan DA SILVA

Nature et objet: Signature par la société NOVIM et la SPL CAP METROPOLE d'une
convention constitutive de groupe de commandes, pour la conclusion et I’exécution de marchés
correspondants 2 leurs besoins respectifs reconduit jusqu’au 31 deécembre 2023 par votre
Conseil d’Administration en date du 28 novembre 2019.

Le Conseil d’ Administration du 10 mars 2020 a pris acte de 1’attribution des marchés a :

- la SCET pour les lots contrats d’assistance générale, conseils d’experts et assistance
géneérale ;

- la SCET / Gras Savoye / Allianz IARD / AIG Europe / COVEA / MMA pour la prestation
d’assurances

- SEMAPHORES / PROGISEM pour les prestations de service adaptés pour la gestion et
prestations informatiques.

Le conseil d’Administration du 28 septembre 2021 a reconduit les marchés pour prestations

support pour 12 mois dans les mémes conditions conformément aux dispositions du contrat

initial :

- A la SCET pour les lots contrat d’assistance général, conseils d’experts et assistance
juridique ;

- A SEMAPHORES/PROGISEM pour les prestations de gestion et informatiques.

Page 4 sur 7



AbOISSON

COHSEILS AUX ENTREPRISES & ASSCCATIONS
EXPERTISE COMPTAQOLE
Auoiv

3. Conseil d’Administration du 7 juin 2019

Personnes concernées : Madame Anne ZORNINGER

Nature et objet: Votre Conseil d’Administration en date du 14 novembre 2018 a désigné
Madame Anne ZORNINGER Directrice Générale de la SEDL, a compter du 1¢ décembre 2018
pour un mandat de 3 ans. Ce méme Conseil d’Administration a reconduit la séparation des
fonctions de Présidente et de Directrice Générale dans le cadre d’une mise 4 disposition de la
Directrice par SCET GE.

Le Conseil d’ Administration en date du 7 juin 2019 a donné son accord au contrat de mise a
disposition de la Directrice Générale par le groupement d’employeur SCET GE 2 un taux de
100 % auprés de la société NOVIM, a compter du 1°° décembre 2018.

4. Conseil d’Administration du 10 mars 2020

Avec : SAINT-ETIENNE METROPOLE

Personnes concernées a la date du Conseil : Messieurs Paul CELLE, Enzo VIVIANI, Christian
JULIEN, Pierre VERICEL

Nature et objet : Votre Conseil d’Administration a autorisé la signature d’un bail commercial
entre NOVIM et SAINT-ETIENNE METROPOLE pour la location des locaux au sein de
I’immeuble B20 avec une date d’effet au 1*" janvier 2020 pour une durée de 12 ans.

Modalité : La charge de I’exercice 2020 s’éléve a 33.097,20€.
Motifs justifiant de son intérét pour la société : Cette convention fait suite 4 la cession de

I’immeuble B20 par votre Société 8 SAINT ETIENNE METROPOLE, et permet de garantir le
maintien de votre Société dans ces locaux qu’elle occupe déja.

Votre conseil d’ Administration du 1°" juin 2022 a validé la signature d’un nouveau bail
commercial entre NOVIM et SAINT-ETIENNE METROPOLE afin d’adapter 1’'usage des
locaux & I"activité de NOVIM suite notamment au départ de CAP METROPOLE

5. Conseil d’ Administration du 10 mars 2020, du 05 octobre 2020
Avec : NOVIM - SCI TALIPS

Nature et objet : Votre Conseil d’Administration du 10 mars 2020 a autorisé la signature d’une
convention d’avance en compte courant d’associés de 702.000€ entre la SCI TALIPS et la
société NOVIM.

Cette avance est rémunérée au taux fiscalement déductible.

Votre Conseil d’Administration du 05 octobre 2020 a autorisé la signature d’un avenant a la
convention en compte courant d’associés suite & I’entrée de la Caisse des Dépdts et
consignations au capital de la SCI TALIPS. Suite a cette entrée au capital, I’avance en compte
courant de la société NOVIM a la SCI TALIPS s’élévera a 624.000€.
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Modalité : Au 31 décembre 2021, I’avance en compte courant de la société NOVIM a la SCI
TALIPS s’éléve a 636.845€ dont 7621,94€ d’intéréts a recevoir.

Motifs justifiant de son intérét pour la société : Le phasage de cette convention est lié 4 la date
butoir d’acquisition du site de LACTIPS.

Conventions intervenues depuis la cléture

Nous avons été avisés des conventions suivantes, intervenues depuis la cl6ture de I’exercice écoulé. Ces
conventions ont fait I’objet de |’autorisation préalable de votre Conseil d’ Administration.

1. Conseil d’Administration 03 mars 2022
1.1. Avec : EPORA

Personne concermnée : Monsieur David DAGUILLON

Nature et objet : Votre Conseil d’Administration du 03 mars 2022 a autorisé la signature d’une
convention opérationnelle d’EPORA pour la ZAC COTE GRANGER a LORETTE.

Motifs justifiant de son intérét pour la société : Continuité des relations et des missions pour
I’acquisition et la requalification de la ZAC COTE GRANGER.

1.2.Avec : LOIRE HABITAT

Personne concernée : Monsieur Laurent GAGNAIRE

Nature et objet : Votre Conseil d’Administration du 03 mars 2022 a autorisé la signature d’une
convention de répartition et de versement de la subvention fonds friches entre NOVIM et
LOIRE HABITAT.

Motifs justifiant de son intérét pour la société: Le montant alloué au groupement LOIRE
HABITAT conceme les postes de démolition du batiment Gége.

LOIRE HABITAT ET NOVIM ont formalisé un groupement de commande pour la réalisation
des travaux de réhabilitation du batiment Gégé, d’un montant prévisionnel de 3.7 M d’€,

La présente convention vise a reverser une partie de la subvention pergue par LOIRE HABITAT
a NOVIM, sur la base de la clé de répartition du montant des travaux du groupement de
commande, soit 35%.

NOVIM percevra 110.600 € au titre du fonds friches pour la réalisation des travaux de
démolition de I'usine Gégé.

1.3.Avec : SCIIM BY AP

Nature et objet : Votre Conseil d’Administration du 03 mars 2022 a autorisé la signature d’une
convention d’avance en compte courant d’associés de 200.000€ entre la SCI IM BY AP et la
société NOVIM.

Cette avance est rémunérée au taux fiscalement déductible. [’" !
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Motifs justifiant de son intérét pour la société : Cette avance en compte courant permettra la

continuité du projet AUTOPASSION.

2. Conseil d’Administration 1 juin 2022
2.1. Avec : CAP METROPOLE

Personne concemnée : Messieurs Marc MONTEUX, Jordan DA SILVA

Nature et objet : Votre conseil d’ Administration a autorisé votre société a signer une convention
d’assistance avec la société CAP METROPOLE.

La société CAP METROPOQLE souhaite consolider I’élaboration de montage financier dans le
cadre de la création d’un centre de santé au Chambon-F eugerolles, en s’appuyant sur ’expertise
et Pexpérience de NOVIM en matiére de projets immobiliers.

Le montant globale de Iintervention proposée par NOVIM s’éléve a 7.500€.

Motifs justifiant de son intérét pour la société : Mise en ceuvre de I’expertise et ’expérience de
NOVIM en matiére de projets immobiliers.

Fait a SAINT ETIENNE, le 10 juin 2022

Le Commissaire aux comptes

4
LAU ISYON CROPPI

-
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Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 042-214201899-20220920-DEL-2022-09-060-DE

Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 30/09/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 N L re ' ‘
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants = 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Héléene FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Hélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-060

Théme : Finances locales

Rapporteur : Eric BERLIVET

Objet : ADHESION CAP METROPOLE

Vu larticle L1111-1 du CGCT relative a la libre administration,
Vu, le code de commerce, notamment son article L. 228-23 ;

Vu, le code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1531-1
et L. 1524-5;

Vu, le code général des imp6ts, notamment son article 1042 1 ;

Vu, les statuts de la SPL CAP METROPOLE et le projet de modification de ceux-ci va-
lidé en Conseil d’administration du 24 mai 2022 ;





Vu la loi n°2010-559 du 28 mai 2010 relative aux SPL (Sociétés Publiques Locales) et
ayant pour objectif de doter les collectivités locales et leurs groupements d’un nou-
vel outil juridique et opérationnel susceptible de répondre aux besoins de mise en
ceuvre de leurs politiques publiques.

Considérant la décision de Saint Etienne Métropole, des Villes de Saint-Chamond et
Saint-Etienne de créer en 2011 une SPL pour réaliser des opérations d’aménagement,
d’équipements et/ou de constructions et d’infrastructures, et dans la gestion de pa-
trimoines. Cette société est dénommée Cap Métropole et a été créée le 27 février
2012. A sa création, le capital social de Cap Métropole était de 450.000€ répartis
entre les 3 actionnaires fondateurs.

En 2013, le capital de la société a été porté a 716.000€ afin de permettre U'entrée au
capital des communes d’Andrézieux-Bouthéon, Le Chambon Feugerolles, Firminy, La
Fouillouse, L’Horme, Rive-de-Gier, La Talaudiere, Villars.

En 2019, une nouvelle ouverture de capital a eu lieu par voie d’échanges d’actions,
permettant aux communes de Genilac, La Ricamarie, Saint-Jean-Bonnefonds, Saint-
Martin-la-Plaine de devenir actionnaires, La Fouillouse décidant quant a elle de se
retirer de la société.

Au cours des derniers mois, considérant d’une part ’évolution favorable de la Socie-
té, son expérience et sa montée en compeétences, et d’autre part les besoins poten-
tiels des communes du territoire métropolitain, le Conseil d’administration de la SPL
a souhaité ouvrir le capital de la SPL & d’autres communes de la Métropole afin
guelles puissent souscrire aux services de la CAP METROPOLE. Aprés que la dé-
marche d’ouverture du capital ait été initiée, les communes de Chateauneuf, Roche-
la-Moliére, Sorbiers ont fait part de leur souhait de devenir actionnaires de CAP ME-
TROPOLE.

Le 24 mai 2022, le Conseil d’administration a proposé que soient validés les principes
d’entrée de ces 3 communes comme nouveaux actionnaires et leur intégration au
sein de U’Assemblée spéciale des communes, cette entrée au capital se faisant par
’achat d’une action chacune pour une valeur de 1.000€ aupres de Saint-Etienne Meé-
tropole.

Dés lors, aprés cette ouverture de capital, la répartition en actions et représentants
serait la suivante :



REPARTITION DU CAPITAL ET DES POSTES D’ADMINISTRATEURS - 4°™¢
PHASE
APRES OUVERTURE DU CAPITAL 2022

z Nbre Valeur nomi- Nombre admi
£ ACTIONNAIRES g e LAV ¢
= d'actions  naleaction  nistrateurs
= 1
1 | SAINT-ETIENNE METROPOLE 30,17% 216 1.000 € 216.000 € 5
2 | SAINT-ETIENNE 24,58% 176 1.000 € 176.000 € 4
3 [ SAINT-CHAMOND 6,28% 45 1.000 € 45.000 € 1
4 | FIRMINY 5,59% 40 1.000 € 40.000 € 1
5 | RIVEDE GIER 5,59% 40 1.000 € 40.000 € 1
6 |LE CHAMBON-FEUGEROLLES 5,59% 40 1.000 € 40.000 € 1
7 | ANDREZIEUX-BOUTHEON 5,59% 40 1.000 € 40.000 € 1
8 |VILLARS 5,59% 40 1.000 € 40.000 € 1
ASSEMBLEE SPECIALE
12 | LA RICAMARIE 2,51% 18 1.000 € 18.000 €
13 | SAINT-JEAN-BONNEFONDS 2,09% 15 1.000 € 15.000 €
10 |LA TALAUDIERE 2,09% 15 1.000 € 15.000 €
9 |LHORME 1,68% 12 1.000 € 12.000 €
14 | GENILAC 1,40% 10 1.000 € 10.000 € 2
15 [ SAINT-MARTIN-LA-PLAINE 1,26% 9 1.000 € 9.000 €
16 | CHATEAUNEUF 0,14% 1 1.000 € 1.000 €
17 |ROCHE-LA-MOLIERE 0,14% 1 1.000 € 1.000 €
18 | SORBIERS 0,14% 1 1.000 € 1.000 €

Considérant le besoin de compétences pour le projet d’aménagement et de construc-
tion de la commune de Roche la Moliére.

Considérant l'offre du président de CAP Métropole, Luc Francois du 3 novembre 2021
par courrier.

La ville est engagée dans de grandes rénovations. L’enjeu que rappelle Monsieur le
Maire est de poursuivre 'investissement dans la commune de Roche La Moliére pour



assurer d’une part la rénovation, réhabilitation de nos sites mais aussi de préparer la
ville de demain.

Par Uentrée dans le capital la ville disposera ainsi d’un potentiel nouveau en assis-
tance & maitrise d’ouvrage, chef de projet et suivi de chantier hors marche public.
La ville aura le choix sur chaque projet de proposer un marché ou de faire appel a
Cap Métropole. La prestation est alors facturée sur la base d’un forfait horaire.

Les conditions d’adhésion sont les suivantes : la Commune se porte acquéreur aupres
de Saint-Etienne Métropole de 1 action, pour un prix de 1.000 euros par action, soit
un montant total de 1.000 euros.

Conformément a la loi et a Uarticle 8 des statuts de la société, cette opération a été
soumise a l’agrément du conseil d’administration de la SPL, lors de sa séance du 24
mai 2022.

Cette opération ne générera pas de perception au profit du Trésor public en applica-
tion des dispositions de {article 1042 I du code général des impots, que la Commune
et les cédants invoqueront chacun pour ce qui les concerne a cet effet.

Avec une participation de 1.000 euros, notre collectivité représentera 0,14% du capi-
tal social de la SPL, cette participation ne lui permettra pas de bénéficier d’un siége
d’administrateur

- Pautoriser a engager toutes les actions financieres d’investissement pour entrer
dans le capital de Cap Métropole.

Monsieur le Maire sollicite le conseil municipal pour

- De rendre ta Commune de ROCHE LA MOLIERE actionnaire de la SPi. CAP ME-
TROPOLE ;

- De procéder a cet effet a {"acquisition de 1 action de la SPL CAP METROPOLE
auprés de Saint-Etienne Métropole pour leur valeur nominale, soit un prix de
1.000 euros par action, soit un montant total de 1.000 euros ;



- D’invoquer pour cette opération le bénéfice de Uarticle 1042 Il du code géné-
ral des impots, qui exonere de toute perception au profit du Trésor public les
opérations portant sur les actions des SPL menées par les collectivités ;

- D’inscrire la dépense correspondante au budget investissement ;

- De désigner en qualité de représentant de la Commune auprés de |’assemblée
speciale et des assemblées générales de la SPL CAP METROPOLE, Eric BER-
LIVET et de "autoriser a accepter toute fonction dans ce cadre ;

- De conférer tous pouvoirs a M. le Maire en vue d’exécuter les décisions ci-
dessus.

Il est demandé aux membres de l'assemblée de bien vouloir approuver la présente
délibération.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a l'unanimité.

Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliere, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022, Eric BERLIVET

Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité appropriée,
faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant ’autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
["autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois aprés l'introduction du recours gracieux.






Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 042-214201899-20220920-DEL-2022-09-061-DE

Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 30/09/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 - KL re . .
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants :' 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Heéléne FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD

Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Hélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-061

Théme : Finances locales

Rapporteur : Virginie FONTANEY

Objet : JOURNEE INTERGENERATIONNELLE

Depuis environ deux ans, le secteur Jeunes est basé au rez-de-chaussée du
Victor Hugo.

Un travail intergenérationnel a débuté depuis cette époque et le souhait tant
de la part des seniors que des jeunes est de partager régulierement du temps
et des activités ensemble.

Dans cet objectif de partage une journée sera organisée le 3 novembre a
lvoire et Geneve.





Pour cette journée et pour les jeunes du Secteur Jeunes un tarif unique est
proposé a 33 €

Aprés en avoir délibéré il est demandé aux membres du conseil municipal de
bien vouloir approuver ce tarif.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a lunanimité.

Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliére, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022, . ERNVET

Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité appsépriée, |a r ibération peut
faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de LYON dans un délai de deux
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
l’autorité territoriale ou & défaut de réponse, deux mois aprés l’introduction du recours gracieux.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 ; e re | :
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Héléne FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Héléne NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-062

Théme : Fonction publique

Rapporteur : Louise DEFOUR

Objet : MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DE LA COMMUNE AU 01/10/2022

Suite a [’avis favorable du Comité technique du 23 septembre 2022

Suite & des départs, certains postes sont vacants :

-1 poste de DGS strate 2 000-10 000 habitants vacant ;

-1 poste d’adjoint administratif principal de 1°® classe a temps complet
vacant ;

-1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe a temps complet
vacant.

-1 poste d’'adjoint technique principal de 2¢™e classe a 33/35%™¢ vacant :
-1 poste d’adjoint d’animation a 31,5/35¢™e vacant.





Suite & des recrutements :

-1 poste d’adjoint administratif principal de 2°™ classe & temps complet

pourvu ;

-1 poste d'assistant d’enseignement artistique a 15/20°™¢ transformé en
poste d'assistant d’enseignement artistique principal de 28me classe a

15/20%™e pourvy ;

-2 postes d’adjoint d’animation a 31/35°™ créés et pourvus ;
-1 poste d’adjoint d'animation a 29/35%™ transformé en poste d’adjoint

d’animation & 28,5/358me

Suite a une promotion interne :

-1 poste d’attaché a temps complet pourvu

Suite a une creation de poste :

-1 poste d'attaché a 17,5/35°M créé

Tableau des effectifs au 01/10/2022

TEMPS
GRADE DE TRA- | OUVERTS POURVUS ETP
VAIL

EMPLOI FONCTIONNEL 2 1 2,00
Directeur Général des Services strate 2 000-10 000hab 35 1 0 1,00
Directeur de Cabinet 35 i 1 1,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 30 20 20,00
Attaché principal 35 8] o 0,00
Attache 35 2 2 2,00
Attaché 17,5 i 0 0,00
Rédacteur principal 1ére classe 35 3 2 2,00
Rédacteur principal 2eme classe 35 0 0] 0,00
Rédacteur 35 3 i 1,00
Adioint Administratif Principal 1ére classe 35 5 4 4,00
Adjoint Administratif Principal 2éme classe 35 5 4 4,00
Adjoint administratif 35 10 7 7,00




Adjoint administratif 34 1 0 0,00
FILIERE TECHNIQUE 102 70 66,41
Ingénieur principal 35 o 0 0,00
Ingénieur 35 1 0 0,00
Technicien principal 1ére classe 35 1 0 0,00
Technicien 35 2 2 2,00
Agent de maitrise principal 35 5 5 5,00
Agent de mattrise 35 1 1 1,00
Adjoint technique principal 1ére classe 35 19 16 16,00
Adjoint technigue principal 2éme classe 35 i5 14 14,00
Adjoint technique principal 2éme classe 33 1 0 0,00
Adjoint technigque principal 2éme classe 25 1 1 0,71
Adjoint technique principal 2éme classe 24,5 1 I 0,70
Adjoint technique principal 2éme classe 23 1 0 0,00
Adjeint technique principal 2éme classe 22 1 0 0,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 19,25 1 0 0,00
Adjoint technique principal de 2ére classe i8 i 0 0,00
Adjoint technique principal de 2éme classe 16,25 o 0 0,00
Adjoint technigque principal de 2éme classe 15 0 0 0,00
Adjoint technique 35 29 14 14,00
Adjoint technigue 33,5 1 1 0,96
Adjoint technigue 32,5 1 1 0,93
Adjoint technigue 32 1 1 0,91
Adjoint technique 31 1 1 0,89
Adjoint technique 30 3 3 2,57
Adjoint technigue 28 4 2 1,60
Adjoint technigue 27 1 1 0,77
Adjoint technique 25 1 1 0,71




Adjoint technigue 22,5 1 1 0,64
Adjoint technigque 20 i 1 0,57
Adjoint technique 19,25 i 0 0,00
Adjoint technigue 18 1 0 0,00
Adjoint technigue 17,5 4 2 1,00
Adjoint technique 15,2 1 1 0,43
FILIERE SOCIALE 6 3 3,00
ASEM principal 1ére classe 35 2 2 2,00
ASEM principal 2éme classe 35 3 1 1,00
ASEM principal 2éme classe 18 1 0 0,00
FILIERE CULTURELLE 17 16 10,95
Assistant de conservation du patrimoine principal 1ére cl. 35 o 0 0,00
Professeurs territorial d'enseignement artistique 35 1 i 1,00
Assistant Ens. artistique princ. 1ére cl. 20 2 1 1,00
Assistant Ens. artistique princ. 1ére cl. 7 1 1 0,35
Assistant Ens. artistique princ. 1ére cl. 4 1 i 0,20
Assistant Ens. artistique princ. 2éme cl. 1 1 1 0,05
Assistant Enseignement artistique 20 2 2 2,00
Assistant Enseignement artistique 19 1 1 0,95
Assistant Enseignement artistique 16,5 1 1 0,83
Assistant Enseignement artistique 15,5 1 1 0,78
Assistant Enseignement artistique 11,25 1 1 0,56
Assistant Enseignement artistique 11 i 1 0,55
Assistant Enseignement artistique 9,75 1 1 0,49
Assistant Enseignement artistique 5 1 1 0,25
Adjoint du patrimoine principal de 1ére classe 35 1 1 1,00
Adjoint du patrimoine 35 1 1 1,00
FILIERE ANIMATION 15 12 7,61




Animateur principal de 2éme classe 35 1 1 1,00
Animateur 35 2 2 2,00
Adjoint d'animation principal de 1éme classe 35 1 1 1,00
Adjoint d'animation principal de 2éme classe 35 1 1 1,00
Adjoint d'animation principal de 2&éme classe 24,5 1 1 0,70
Adjoint d'animation 31,5 2 1 0,90
Adjoint d'animation 31 2 2 1,77
Adjoint d'animation 28,5 1 1 0,81
Adjoint d'animation 21 4 2 1,20
FILIERE POLICE 2 2 2,00
Brigadier-chef principal 35 2 2 2,00
TOTAL 174 124 113,79

Il est demandé a [’assemblée délibérante de bien vouloir approuver le tableau

des effectifs.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a l'unanimité.

Pour = 27 Contre(s) : 0

Roche la Moliére, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022

Affichage le 30 septembre 2022,

Abstention(s) : 0

Eric BERLIVET

Le Maire,



Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité appropriée, la presente délibération peut
faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de LYON dans un délai de deux
mois & compter de la plus tardive des dates suivantes !

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant Uautorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
[*autorité territoriale ou & défaut de réponse, deux mois apres introduction du recours gracieux.



Accusé de réception - Ministére de l'ntérieur
| 042-214201899-20220920-DEL-2022-09-063-DE

Accusé certifie exécutoire

| Réception par le préfet - 30/09/2022

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice ; 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 * ! re ‘ '
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Hélene FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Heélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-063

Théme : Fonction publique

Rapporteur : Louise DEFOUR

Objet : ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL, D'AGISSEMENTS
SEXISTES, D'ATTEINTES VOLONTAIRES A L'INTEGRITE PHYSIQUE, DE MENACE OU DE TOUT ACTE
D'INTIMIDATION DU CENTRE DE GESTION 42.

Le Maire informe ’assemblée que :

Il est fait obligation, pour les collectivités et établissements publics, de mettre en
place, conformément a U'article L.135-6 du Code général de la fonction publique et
au décret n°2020-256 du 13 mars 2020, un dispositif de signalement qui a pour objet
de recueillir les signalements des agents témoins ou victimes d'atteintes volontaires a
lintégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral
ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation.





Ce dispositif peut étre mis en place :
- Eninterne;
- Mutualisé entre plusieurs collectivités territoriales
- Confié au centre de gestion de la Loire.

Afin de répondre aux obligations légales tout en permettant de proposer un dispositif
impartial et efficient, Monsieur le Maire souhaite que ce dispositif soit confié au
Centre de Gestion de la Loire, qui va organiser une cellule dédiée. Le service Res-
sources Humaines restera le point d’entrée de ce dispositif de signalement.

Le Maire propose a l'assemblée de signer la convention d’adhésion au dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcele-
ment sexuel ou moral, dagissements sexistes, d'atteintes volontaires a lintégrité
physique, de menaces ou de tout acte d'intimidation proposé par le cdg42.

Il est demandé aux membres du Conseil municipal de bien vouloir autorise Monsieur
le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif du Centre de Gestion 42.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a l'unanimité.
Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliere, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022, Eric BERLIVET

faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
['autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois aprés [’introduction du recours gracieux.



CENTRE o
GESTION

Fonction publique
temiteriale

CONVENTION DE DELEGATION, AU CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE, DU
DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL,
D’AGISSEMENTS SEXISTES, D’ATTEINTES VOLONTAIRES A L'INTEGRITE
PHYSIQUE, DE MENACES OU TOUT ACTE D’INTIMIDATION

ENTRE

La colle t|V|te territariale_/I'etablissement public de ROCHB\’ LA ‘-'\DH.ERE représenté/e par

......... nc....... ERLIVE T MOARC
Malreiresu:i habmte par  délibération de son organe dehberant en date
f 2l ... ... soumise au contréle de légalité le..............ccooev i i

Ci-apres désigne « la collectivité » OU « I'établissement public »

D’une part,

ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire représenté par Monsieur NICOLIN Yves,
Président,

Ci-apres désigné « CDG42 »

D’autre part,
REFERENCES REGLEMENTAIRES
VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
VU le Code général de la fonction publique (CGFP) ;
VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 portant transformation de la fonction publique ;

VU le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique ;

VU la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Loire en date du
.................................... relatives a la mise en place d’un conventionnement avec les collectivités affiliées ou
non affiliées sur le dispositif de signalement visé par le décret n°2020-256 du 13 mars 2020, précédemment
cité ;

VU larrété du President du Centre de Gestion de la Loire en date du 16 septembre 2022 définissant le
dispositif de signalement mis en ceuvre pour les collectivités et établissements délégants ;



VU Tinformation du Comité technique du Centre de gestion de la fonction publigue territoriale de la Loire en
date du 15 septembre 2022 ;

Le cas échéant, VU {information du Comité technique de la collectivité territoriale/ établissement public
de...... endatedu........... ;

Considérant que les Centres de Gestion mettent en place, pour le compte des collectivites territoriales et
des établissements publics qui en font la demande, le dispositif ayant pour objet de recueillir les signalements
des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrite physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et
de protection des victimes et de traitement des faits signalés, dans la fonction publique territoriale ;

Considérant l'arrété portant instauration du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la fonction publique territoriale et autorisant
les collectivités territoriales a conventionner avec le Centre de Gestion de la Loire,

Préalablement, if est exposé que :

Il est fait obligation pour les administrations, collectivités et établissements publics de mettre en place,
conformément 4 l'article 1..135-6 du Code général de la fonction publigue et au décret n°2020-256 du 13
mars 2020, un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel , d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation
et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de traitement des faits signalés. Le dispositif est également ouvert aux témoins.

Le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 prévoit dans cette perspective les procédures visant a rendre effectif
le dispositif de signalement.

A ce titre, la collectivité ou I'établissement a fait le choix de déléguer ce dispositif au Centre de gestion de ia
Loire dans les conditions prévues a l'article L.452-43 du Code général de la fonction publique.

Le dispositif a été arrété par le Président du Centre de Gestionendate du...................o.cs en sa qualité
d’autorité territoriale, apres information du Comité technique le ...

Le Centre de Gestion de la Loire propose aux collectivités et éfablissements qui iui sont affiliées ou non
affiliées, et qui en font la demande expresse, par voie de convention, la gestion pour leur compte de la mise
en ceuvre du dispositif signalement, conformément a la réglementation en vigueur.

Parunamétéendatedu ................. , le Président du Centre de Gestion de la Loire a fixé les contours du
dispositif et a fixé les modalités suivantes :

- Assurer la réception du signalement qui se traduira par la précision des moyens par lesquels ce
dispositif de signalement est réceptionné et d’en informer immédiatement son auteur en |ui précisant
la maniére dont il sera informé des suites qui y sont données ;

- Recueillir les faits d'atteintes volontaires & lintégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel , d'agissements sexistes, de menaces ou de fout
autre acte d'intimidation et, lorsqu’elles existent, les preuves, quel que soit leur forme ou leur support

- ldentifier la victime pour, le cas échéant, échanger directement avec elie.

Le dispositif de signalement comporte les 3 procédures suivantes :



o Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements ;

o Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

o Une procédure d'orientation des agents s’estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compeétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et
assurer le traitement des faits signalés, éventuellement par la réalisation d’'une enquéte
administrative.

Le dispositif créé garantit la stricte confidentialité des informations communiguées aux agents (victimes,
témoins, auteurs des actes), y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin d'en connaitre
pour le traitement de la situation.

En conséquence, il a été convenu ce quil suit ;

1. OBJET DE LA CONVENTION ET CONTENU DE LA PRESTATION

La collectivité [OU r'établissement public] de ... @Q&k&&.g.mg...mau..gﬁﬁ .....................
délégue le dispositif de signalement d'afteintes volontaires a intégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel , d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation au Centre de Gestion qui 'assure pour 'ensemble du personnel relevant de la collectivité
signataire conformément aux dispositions fixées par l'article L.452-43 du Code général de la fonction
publique, le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 susvisé et par 'arrété du Président en date du ..../.../.......

Peuvent saisir a cet effet, par message vocal via un numéro de téléphone dédié ou par courrier électronique
au moyen d'une adresse e-mail généerique ou par courrier sous pli confidentiel, la pré-cellule “signalement” :

e |les fonctionnaires stagiaires et titulaires,

¢ |es agents contractuels de droit public,

¢ Les agents contractuels de droit privé,

o Les stagiaires de I'enseignement, les volontaires en service civique et les apprentis,

« Les vacataires, les bénévoles et les intervenants extérieurs auprés de la collectivité,

¢ Les agents ayant quitté les services (retraite, démission) depuis moins de six mois,

» Les candidats a un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

La mission proposeée par le Centre de gestion de la Loire permet :

- La mise en place d’un circuit de signalement (procédure de recueil des saisines ou réclamations des
victimes et des témoins, réceplion, enregistrement, traitement)

- La mise a disposition de supports de communication/dinformation pour la collectivité (plagusttes,
affiches pour les agents...)

- La mise en place de systemes d’accompagnement permettant d'assurer la prise en compte des faits
subis par les agents, leur protection et leur soutien notamment en cas de situation d’'urgence,

- L'établissement de procédures de qualification et de traitement des faits signalés (enquéte interne,
mesures de prévention et de protection)

- |’élaboration de données statistiques a destination des comités technigues ainsi gu’'aux comités
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail compétents. (Comité social territorial).



2. MODALITES D’'INTERVENTION

2. 1. Procédure de demande d’intervention

La collectivité territoriale ou I'établissement public affilié(e) ou non affilié(e) a formulé par le coupon réponse
sa volonté ou non de déléguer au Centre de gestion de la Loire la mise en ceuvre du dispositif de signalement.

Une présente convention est adressée dans le cas d'une réponse positive de la collectivité ou de
I'établissement public.

La collectivité/ 'établissement public s'engage a :

- prendre une délibération habilitant I'autorité territoriale a signer la présente convention,

- Saisir son propre comité technique et CHSCT, pour information, (sauf si ellefil est rattaché/e au CT
du Centre de gestion de la Loire)

- signer la présente convention.

2.2. Obligations de la collectivité

Publicite

L’autorité compétente, signataire de la présente convention, devra, par tout moyen, rendre accessible ce
dispositif de signalement.

il est nécessaire de prévoir une information et une communication disponibles au plus grand nombre, par
exemple par le biais d'un affichage dédié, d’'une communication via lintranet, par une information
systématique aux nouveaux arrivants, etc... Le Centre de gestion de la Loire fournira tous les supports de
communication correspondants.

Linformation doit également contenir les moyens d’acces a ce dispositif a savoir la diffusion du numéro de
téléphone dédié, la communication de I'adresse du courrier électronique générique et 'adresse postale pour
I'envoi du courrier mis sous pli confidentiel ainsi que les garanties de confidentialité.

+ Protection

L’obligation de protection des agents s'impose & la collectivité territoriale/ I'établissement public, a tout
employeur public.



L’employeur public

- est tenu de garantir la santé et la sécurité des agents en application d'un certain nombre de régles
en matiére de santé physique et mentale, definies pour partie dans e code du travail. Les
fonctionnaires doivent pouvoir exercer leur activité dans des conditions de sécurité, sans alteration
de leur santé.

- doit respecter les principes généraux de prévention de Particle L.4121- 2 du code du travail et
mettre en place des mesures comprenant des actions de prévention des risques psycho sociaux,
d'information et de formation.

- doit planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, I'organisation
du travail, les conditions de travail, les relations sociales et l'influence des facteurs ambiants,
notamment les risques liés au harcélement moral et au harcélement sexuel, tels gu'ils sont définis
aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi gue ceux liés aux agissements sexistes, aux menaces ou
tout autre acte d'intimidation définis 4 l'article L. 1142-2-1 ( alinéa 7 de ['article L..4121-2 du code du
travail)

- procede a une information des agents placés sous son autorité,

L'article L.134-5 du Code général de [a fonction publigue précise gue « la collectivité publigue esf fenue de
protéger ['agent public contre les atteintes volontaires a lintégrité de sa personne, les violences, les
agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou les outrages dont il
pourrait étre victime sans qu'une faute personnelle puisse {ui &tre imputée. Elle est tenue de réparer, le cas
eéchéant, le préjudice qui en est résulté.”

Les agents contractuels régis par l'article L.331-1 du Code général de la fonction publique bénéficient de ces
mémes garanties.

La protection fonctionnelle dont beénéficient les agents victimes recouvre trois obligations : {circulaire du 9
mars 2018 refative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publique)

- de prévention. une fois informée des agissements répréhensibles, I'administration doit mettre en
ceuvre toute action appropriée pour éviter ou faire cesser les violences auxquelles I'agent victime est
expose, méme lorsqu’aucune procédure judiciaire n’est enclenchée ;

- d’'assistance juridique : il s’agit principalement d’apporter a l'agent victime une aide dans les
procédures juridictionnelles engageées ;

- de réparation: la mise en ceuvre de la protection accordée par Fadministration ouvre a la victime le
droit d’obtenir directement aupres d'elle la réparation du préjudice subi du fait des attaques

2.3. Obligations du Centre de Gestion de la Loire

Les garanties de confidentialité s'imposeront a toutes les personnes chargées au CDG42 de la gestion du
signalement qui interviennent au stade du recueil ou de son traitement. Les informations détenues par ces
personnes sont limitées a ce qui est strictement nécessaire aux seuls besoins de la vérification ou du
traitement du signalement.

Le CDG42 veillera a ce que le dispositif assure également :

— la neutralité vis-a-vis des victimes et auteurs des actes

— limpartialité et l'indépendance des dispositifs de signalement et de traitement : veiller 4 ce que la
direction et les elus ne s'immiscent pas dans le contenu du dispositif

—- le traitement rapide des signalements dans le respect des régles relatives au traitement des données
personnelles dans le cadre du réglement général sur la protection des données (RGPD)

— Le maintien du réle essentiel des psychologue et médecins du travail.



3. CONTENU DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

« Le recueil du signalement

3.1 : Un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement moral ou sexuel
ou d'agissements sexistes est instauré par le CDG42 pour le compte des collectivités affiliées ou non affiliées
qui décident de lui confier cette mission.

Les signalements des victimes ou témoins de tels actes seront effectués via :

o un message vocal au moyen d’'un numéro de téléphone dédié cet effet : 04.51.26.09.25

o un courrier électronique par le biais d'une adresse mail générique :
dispositif-signalement@cdg42.org

o un courrier postal, sous enveloppe portant la mention « confidentiel » envoyé a l'adresse :

Cellule « signalements »
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA LOIRE
24 Rue d'Arcole, 42000 SAINT-ETIENNE

L'auteur du signalement peut joindre a cet envoi toute information ou tout document, quel que soit sa forme
ou son support, de nature a étayer son signalement. Il fournit également les éléments permettant le cas
échéant un échange avec le destinataire du signalement.

3.2 : Au sein des services du CDG42, une pre-cellule et une celiule « signalements » instruisent les
signalements recus selon [a procédure ci-dessous :

» Etude de la recevabilité par la pré-cellule

Dans un premier temps, la recevabilité du signalement, au regard de sa définition légale, est examinée par
la pré-cellule “signalement” composée de deux personnes dont un médecin du travail ou psychologue et un
juriste du Centre de gestion de la Loire.

Soumis aux obligations de confidentialité, les membres de la pré-cellule sont en charge de la circulation des
informations entre les acteurs concernés et de l'articulation des réponses a donner entre les différents canaux
de signalement.

La pré-cellule accuse réception de la demande.

= Recevabilité de la demande ou doute sur la recevabilité

Si le signalement est recevable, ou en cas de désaccord ou de doute sur cette recevabilité, la pre-cellule
« signalement », sous 8 jours maximum ;

- Peut prendre aftache avec Fauteur du signalement par mail, ou entretien téléphonique afin de
procéder a un premier échange d'informations ;

- Informe l'auteur du signalement de la suite donnée ;

- Prend attache, lorsque cela est nécessaire et adapté, et uniguement avec le consentement de I'auteur
du signalement, avec 'employeur de celui-ci pour Finformer de la situation, notamment pour faire
cesser au plus vite la situation.

- Transmet sans délai le signalement a la cellule “signalement’.



En cas de situation évoquée extrémement grave, la pré-cellule transmet immédiatement et dans
les plus brefs délais, au procureur de la République, le signalement de Pagent, sans gu’il n'y ait besoin
de recueillir son consentement. Elle en informe I'agent des suites données a son sighalement.

= |rrecevabilité de la demande

A contrario, dans Phypothése ou le signalement n'est pas recevable, la pré-cellule s'engage, par écrit ou, le
cas échéant, par appel téléphonique :

- Ainformer Fauteur du signalement de la suite donnée ;
- Alinformer l'auteur du signalement des motifs de la non-recevabilité et 'oriente, le cas échéant, vers
les structures compétentes ou les dispositifs adaptés.

» Saisine de la cellule “signalement”

La cellule “signalement” est composée d’au moins trois personnes par les psychologues, médecin du travail,
infirmier de santé au travail, préventeurs et juristes du Centre de gestion de la Loire.

Elle peut également faire appel a un expert ou intervenant interne ou externe au Cenire de gestion de la
Loire, en cas de besoin et en fonction de la complexité du signalement déposé, par exemple a toute personne
spécialisée rattachée a une association.

La cellule pluridisciplinaire permetira de pouvoir analyser la situation sous différents angles et de proposer
une prise en charge globale a l'issue.

Les membres de la cellule sont soumis aux obligations de confidentialité. A chacune des étapes, le Centre
de gestion de la Loire garantit |a stricte confidentialité de la procédure, sa neutralité et son impartialité.

l.e Centre de gestion de la Loire s'engage a mettre en ceuvre cette procédure dans le respect des dispositions
du RGPD.

La cellule sera chargée :

o d'examiner le signalement recu, ainsi que ses éventuelles piéces annexes ;

o de proposer a la victime, dans un cadre garantissant son anonymat, un entretien. Selon les situations
et les possibilités, cet entretien pourra avoir lieu dans les locaux du CDG42, dans des locaux mis a
disposition, dans des locaux de I'employeur, par conférence téléphonique ou audiovisuelle. L'objectif
de cet entretien est d'informer la victime de ses droits, des procédures et des suites possibles, et de
Forienter vers des professionnel(le)s qui proposent un accompagnement médical, psychologique et
juridique. Si nécessaire, un tel entretien pourra également étre proposé a f'auteur du signalement (si
ce n'est pas la victime), & l'auteur présumeé des faits, a un témeoin,

o dans le cas ofi la victime refuse un fel entretien, de {ui transmettre, par tous moyens appropriés, des
informations concernant ses droits, les procédures et les suites possibles, ainsi que les coordonnées
des professionnel(le)s susceptibles de 'accompagner.

o de produire un rapport, avec 'accord de 'agent, a I'éclairage de cet/ces entretien(s) et en fonction de
fa nature des faits signalés, indiquant les obligations et préconisations destinées a f'employeur de la
victime ou du témoin {mesures conservatoires pour faire cesser les faits, enquéte administrative
interne, mesures pour gue la viclime ne subisse pas de représailles, conseil en organisation,
médiation etc.). Selon les circonstances, la nature des faits signalés, le positionnement hiérarchique
de la victime et de l'auteur présumé des faits, chaque préconisation fera 'objet d'un délai permettant
d'apporter des réponses rapides.

o Sous réserve de I'accord de I'agent ayant signalé les faits, de notifier ce rapport a 'employeur de la
victime et/ou a I'employeur du témoin, puis a I'employeur de l'auteur présumé, en ayant auparavant
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pris son attache afin de déterminer le moyen le plus sir de garantir la confidentialité des informations
contenues, et ['application des préconisations.

o de controler les suites données par 'employeur concerné aux préconisations formulées dans le
rapport, dans quels délais, et si d'autres suites ont été données (notamment disciplinaires ou
judiciaires).

3.3 : Il n'est pas nécessaire gu'il y ait une relation hiérarchique entre l'auteur présume des faits et la victime.
L'auteur peut, par conséquent, étre un collégue, un formateur, un élu, un prestataire, un usager du service. ..

En outre, ce dispositif s'appligue aux actes de violences, de harcélements ou d'agissements sexistes
d'origine extra-professionnelle détectés sur le lieu de tfravail, notamment dans le cadre des violences
conjugales.

3.4 : Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données (reglement du
litige, suites disciplinaires, suites judiciaires) est établi pour les activités de la pré-cellule de signalement et
celles de la cellule de signalement.

Ce suivi se traduit par un rapport annuet présenté au CT-CHSCT (et, a compter du 8 décembre 2022, au
Comité social territorial), et transmis aux collectivités disposant de leur propre CT-CHSCT et ayant confie la
mise en ceuvre du dispositif au CDG42.

Annuellement, ce suivi est communiqué par extraits anonymes aux collectivités concernées afin qu'elles
puissent alimenter leur plan d'action et prendre les mesures nécessaires pour prévenir la survenance des
violences, des discriminations, des harcélements et des agissements sexistes.

3.5. Le Centre de Gestion met a disposition de la collectivité signataire un document d'information a
destination de l'autorité territoriale, une plaquette d'information a destination des agents, ainsi que toute
documentation juridique et RH jugée pertinente pour favoriser le traitement des signalements portés a la
connaissance de l'autorité territoriale.

» Information aux agents
I revient a 'autorité territoriale de la collectivité (ou de /'éfablissement public) de RDC.H.E" ..... o N el

....... no Ll .C.RE-.......d’Enformer ses agents du dispositif de signalement et des modalites de saisine.

4. LLES CONDITIONS TARIFAIRES D’ADHESION

L’adhésion a la convention pour les collectivités territoriales et établissements publics affiliées est comprise
dans les cotisations annuelles versées chaque année, au CDG42.

5. DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue pour la durée du mandat en cours, jusqu’au 31 décembre 2026.
Elle prend effet a compter de sa signature par les deux parties.

Toute modification susceptible d’étre apportée, en cours d’exécution, a la présente convention fera I'objet
d’'un avenant signé par les deux parties.



6. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le CDGA42 et la collectivité s’'engagent a respecter les lois relatives a la protection des données a caractére
personnel, notamment fa loi n°78-17 du 6 janvier 1978 (ci-aprés « Loi Informatique et Libertés ») ainsi que le
Reéglement (UE) 2016/679 sur la protection des données (ci-apres « RGPD »).

Il est convenu ce qui suit :
6.1 — Définitions

Le CDG42 et la collectivité conviennent que sont applicables & la présente convention les définitions
suivantes :

Données a Caractére Personnel : désigne toute information relative a une personne physique, identifice ou
qui peut étre identifiée, directement ou indirectement.

Traitement : désigne toute opération ou tout ensemble d'opérations effectuées ou non a Faide de procédés
automatisés et appliquées a des données a caractére personnel ou des ensembles de données a
caracteére personnel, telles que la collecte, l'enregistrement, {'organisation, la structuration, Ila
conservation, Fadaptation ou la modification, I'extraction, la consulfation, Putilisation, la communication
par transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise 3a disposition, le rapprochement ou
l'interconnexion, la limitation, Feffacement ou la destruction ;

Responsable du Traitement : désigne la personne physique ou morale, Fautorité publique, le service ou un
autre organisme qui, seul ou conjointement avec d’autres, détermine les finalités et les moyens du traitement

Sous-Traitant : s'entend au sens du RGPD et désigne la personne physique ou morale, 'autorité publique,
le service ou un autre organisme qui fraite des données a caractére personnel pour [e compte du responsable
de traitement.

6.2 — Description des traitements faisant Fobjet de la sous-traitance

Le CDG42, sous-traitant des données, est autorisé a traiter pour le compte de la collectivité responsable
des traitements, les données a caraciére personnel nécessaires pour fournir les missions objets de la
présente convention.

Les catégories de données & caractére personnel traitées sont les suivantes : donnees d'identité, données
de contact, motif du signalement...

Les traitements mis en ceuvre ont pour finalité : recueil des signalements effectués par les agents, orientation
des agents vers les professionnels compétents, traitement ef suivi des signafements, réafisation d’enquéte
administrative. . ..

6.3 — Obligations du CDG42 envers la collectivité
a. Obligations générales
Le CDG42 s'engage A .

- Traiter les données uniquement pour les finalités qui font I'objet de la présente convention ;
- Garantir la confidentialité des données a caractére personnel fraitées dans le cadre de la présente
convention ;
- Veiller 4 ce que les personnes autorisées a traiter les données a caractére personnel en vertu de la
présente convention :
o S'engagent a respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation légale
appropriée de confidentialité ;
o Recoivent la formation nécessaire en matiére de protection des données a caractére
personnel ;



o Prendre en compte, s'agissant de ses outils, produits, applications ou services, les principes
de protection des données des la conception et de protection des données par défaut.

b. Mesures de sécurité

Le CDG42 s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité suivantes prévues par les normes ANSSI
et conformes aux dispositions du RGPD :

les moyens permettant de garantir la confidentialité, lintégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systémes et des services de traitement ;

les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel et 'accés a
celles-ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technique ;

une procédure visant a tester, a analyser et & évaluer régulierement lefficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer {a sécurité du traitement.

Le CDG42 s’engage a mettre en ceuvre les mesures de sécurité prévues par les normes ANSSI.

¢.  Sort des données

Au terme de la prestation de services relatifs au fraitement de ces données, le CDG42 s’engage a détruire
toutes les données a caractére personnel.

d. Délégué a la protection des données

Le CDG42 communique a la collectivite le nom et les coordonnées de son délegué a la protection des
données, désigné conformément a 'article 37 du RGPD.

e. Registre des activités de traitement

Le CDGA42 déclare tenir un registre de toutes les categories d’activités de traitement de données personnelies
comprenant ;

a.

le nom ef les coordonnées du responsabile de traitement pour le compte duguel il agit, des éventuels
sous-traitants et, le cas échéant, du délégué a la protection des données |

les catégories de traitements effectuees pour le compte du responsable de traitement ;

le cas écheant, les transferts de données a caractére personnel vers un pays tiers ou a une
organisation internationale et, dans le cas des transferts visés a l'article 49, paragraphe 1, 2° alinéa
du RGPD, les documents attestant I'existence des garanties appropriées ;

dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité technigues et
organisationnelles.

6.4 — Obligations de la collectivité vis-a-vis du CDG 42

Obligations genérales

La collectivité s’engage a :

fournir au CDG 42 les données visées dans la présente convention ;

documenter par écrit toute instruction concernant le traitement des données parle CDG 42 ;

veiller, au préalable et pendant toute la durée du fraitement, au respect des obligations prévues par
le RGPD de la part du CDG 42

superviser e traitement auprés du CDG 42.
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b. Droit dinformation des personnes concernges

La collectivite, au moment de la collecte des donnees, doit fournir aux personnes concernées par les
operations de traitement, I'information relative aux traitements de données qu'il réalise : données traitées,
finalités des traitements, destinataires des données, durées de conservation et droits des personnes

7. RESILIATION DE LA CONVENTION
Hormis la resiliation a échéance, la présente convention pourra étre résiliée :
- par la collectivité ou I'établissement public signataire pour tout motif,

- en cas de manquement a l'une des obligations de la convention par I'une des parties, et aprés mise en
demeure envoyée par lettre recommandée avec accusé de réception restée infructueuse dans un délaide 3
mois, 'autre partie peut mettre fin a la présente convention.

La resiliation est réalisée par lettre recommandée avec accusé de réception. La résiliation prend effet a
Iissue d’'une période de 3 mois a compter de la date de réception du courrier recommandé.

En cas de resiliation, 1a collectivité ou I'établissement public informe, dans un délai d'un mois a compter de
la décision de résiliation, les agents placés sous son autorité des conséquences de cette résiliation.

8. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur l'interprétation ou sur 'application de la convention, les parties s'engagent a rechercher
toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de LYON, 184 rue Duguesclin, 69003
L.yon, est compeétent.

Le présent acte sera :

—~ transmis au représentant de I'Etat,
- transmis au comptable du CDG42,
— transmis a l'autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention,

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Fait s ROCHE = LA« f] oL ERE
.22 08 20272.....

Pour la collectivité territoriale/l’établissement public Pour le Centre de gestion de {a Loire
Le Maire, Le Président, Pour le Président,

M. NICOLIN Yves
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CENTRE o

‘D GESTION

ARRETE DU PRESIDENT DU CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE
DEFINISSANT LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT MIS EN OEUVRE POUR LES
COLLECTIVITES ET ETABLISSEMENTS DELEGANTS

I,
"-‘

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire,

VU le Code général de la fonction publique ;

VU le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU linformation au Comité technique et au Comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sur la
procédure relative au dispositif de signalement en date du 15 septembre 2022,

Considérant ce qui suit :

Considérant que toute autorité territoriale des collectivités territoriales et établissements publics ont
I'obligation de mettre en place un dispositif ayant pour objet de recueillir les signalements des agents qui
s'estiment victimes d'atteintes volontaires & leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination,
de harcelement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation et
de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de fraitement des faits signalés;

Considérant que les Centres de gestion mettent en place ce dispositif, pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui en font la demande par une décision expresse ;

Considérant que le présent dispositif a été transmis pour information aux membres du CT-CHSCT en vue
de sa séance du 15 septembre 2022 ; qu'il reviendra & chaque collectivité disposant de son propre CT-
CHSCT d'en faire de méme ;

ARRETE
ARTICLE 1:

Un dispositif de signalement d'atteintes volontaires & intégrité physique, d'un acte de violence, de 7
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation est instauré par le Centre de gestion de Ia Loire pour le compte des collectivités territoriales et
établissements publics affiliés ou non affiliés qui décident de Iui confier cette mission par conventionnement.

Le dispositif de signalement comporte les 3 procédures suivantes :

1. Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s’estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements ;

2. Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;



3. Une procédure d'orientation des agents s’estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compétentes pour prendre foute mesure de protection fonctionnelle appropriée et
assurer le traifement des faits signalés, notamment par la réalisation d'une enquéte administrative.

Le dispositif créé devra garaniir la stricte confidentialité des informations communiquées aux agents
{victimes, témoins, auteurs des actes), y compris en cas de communication aux personnes ayant besoin d'en
connaitre pour le traitement de la situation. Le Centre de gestion de la Loire veillera a4 ce que le dispositif

assure ggalement :

- La nsutralité vis-a-vis des victimes et des auteurs des actes !

- L'impartialité et I'indépendance des dispositifs de signalement et de traitement ;

- Letraitement rapide des signalements dans le respect des régles refatives au traitement des données
personnelles dans le cadre du réglement général sur [a protection des données (RGPD).

ARTICLE 2 :

Les signalements des victimes ou témoins de tels actes sont effectués via un formulaire spécifique :

= Soit transmis par courriel 4 'adresse suivante : dispositif-signalement@cgd42.org
« Soit par messagerie vocale via le numéro de télephone suivant : 04.51.26,09.25
« Soit adressé par courrier, sous enveloppe portant la mention "confidentie!” & Vadresse suivante :

CELLULE “SIGNALEMENT”
CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA LOIRE
24 Rue d'Arcole, 42 000 SAINT-ETIENNE

L'auteur du signalement peut joindre 4 cet envoi toute information ou tout document, quel que soit sa forme
ou son support, de nature & étayer son signalement. Il devra fournir également les éléments permettant le
cas échéant un échange avec le destinataire du signalement.

ARTICLE 3 :

Est instaurée, au sein des services du Centre de gestion de la Loire, une pré-cellule et une ceilule
“signalement” gui instruisent les sighalements recus selon la procédure ci-dessous :

Dans un premier temps, la recevabilité du signalement, au regard de sa définition légale, est examinée par
la pré-celiule “signalement” composée de deux agents dont un médecin du travail ou psychologue et un

juriste,

Les intervenants de la pre-cellule, de par leurs fonctions, sont soumis.aux obligations de confidentialité. lls
sont chargés, si cela s'avere opportun, de rendre anonyme le signalement en vue de sa transmission
ultérieure.

Les membres de la pré-cellule sont également en charge de la circulation des informations entre tes acteurs
concernés et de l'articulation des réponses & donner entre les différents canaux de signalement.

La pré-cellule « signalement », accuse réception du signalement.

Si le signalement est recevable, ou en cas de désaccord ou de doute sur celte recevahilité, la pré-cellule
« signalement », sous 8 jours maximum :

- Peut prendre attache avec tauteur du signalement par mail, ou entretien teléphonique afin de
procéder a un premier échange d'informations ;

(3%



- Informe 'auteur du signalement de la suite donnée ;

- Prend attache, lorsque cela est nécessaire et adapté, et uniquement avec le consentement de 'auteur
du signalement, avec I'employeur de celui-ci pour Finformer de la situation, notamment pour faire
cesser au plus vite la situation ;

- Transmet sans délai le signalement & Ia cellule “signalement” ;

- En cas de situation évoquée exirémement grave, la pré-cellule transmet immeédiatement et dans les
plus brefs délais, au procureur de la République, le signalement de 'agent, sans qu'il n'y ait besoin
de recueillir son consentement. Elie en informe I'agent des suites données & son signalement.

Si le signalement n'est pas recevable, Ia pré-cellule « signalement » :

- Informe 'auteur du signalement de la suite donnée ;
- Informe F'auteur du signalement des motifs de la non-recevabilité et l'oriente, le cas échéant, vers les
structures compétentes ou les dispositifs adaptés.

Dans un deuxiéme temps, aprés recevabilité, le signalement est examiné sur le fond, sous 15 jours maximum
par la cellule signalement.

La cellule signalement est composée d'au moins trois membres parmi les psychologues, médecins du travail,
infirmiers de santé au travail, juristes, préventeurs du Centre de gestion de la Loire.

Il pourra étre fait appel a un expert ou intervenant interne ou externe au Centre de gestion de la Loire, en
cas de besoin et en fonction de la complexité du signalement déposé.

Les intervenants sollicités sont, de par leurs fonctions, soumis aux obligations de confidentialité. A chacune
des étapes, le Centre de gestion de la Loire garantit la stricte confidentialité de la procédure, sa neutralité et
son impartialite.

Le Centre de gestion de |a Loire s'engage & metire en ceuvre cette procédure dans le respect des dispositions
du RGPD.

Sur le fond, la cellule signalement sera chargée :

- D'examiner le signalement regu, ainsi que ses éventuelies piéces annexes ;

- De proposer & la victime, dans un cadre garantissant son anonymat, un entretien. Selon les situations
et les possibilités, cet entretien pourra avoir lieu dans les locaux du Centre de gestion de la Laire,
dans les locaux mis a disposition, dans des locaux de femployeur, par conférence téléphonique ou
audiovisuelle. L'objectif de cet entretien est d'informer la victime de ses droits, des procédures et des
suites possibles, et de l'orienter vers des professionnel(l)es qui proposent un accompagnement
medical, psychologique et juridique. Si nécessaire, un tel entretien pourra également étre proposé a
Fauteur du signalement (st ce n'est pas la victime), & 'auteur présumé des faits, 4 un témoin ;

- Dans le cas ol ia victime refuse un tel entretien, de Iui transmettre, par tous moyens appropriés, des
informations concernant ses droits, les procédures et les swtes pOSSibIeS ainsi que, les coordonnées
des professionnels susceptibies de accompagner.

- De produire un rapport anonymisé a I'éclairage de cet/ces entretiens et en fonction de la nature des
faits signalés, indiquant les obiigations et préconisations destinées a 'employeur de la victime ou du
témoin (mesures conservatoires pour faire cesser les faits, enquéte administrative interne, mesures
pour que la victime ne subisse pas de représailles, etc...). Selon les circonstances, la nature des faits
signalés, le positionnement hiérarchique de la victime et de l'aufeur présumé des faits, chaque
préconisation fera 'objet d’'un délai permettant d'apporter des réponses rapides ;

- Sous reserve de 'accord de 'agent ayant signalé les faits, de notifier ce rapport & 'employeur de la
victime et/ou a F'employeur du témoin, puis a I'employeur de ['auteur présumé, en ayant auparavant
pris son attache afin de déterminer le moyen ie plus sir de garantir la confidentialité des informations
contenues, et I'appiication de préconisations ;



- De contréler les suites données par I'employeur concerné aux préconisations formulées dans le
rapport, dans quels délais, et si d'autres suites ont été données (notamment disciplinaires ou
judiciaires).

ARTICLE 4 :

Ce dispositif de signalement d'atteintes volontaires a intégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
d'intimidation est ouvert aux agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements, parmi :

e L'ensemble du personnel de la collectivitt concernée (titulaire, stagiaire, contractuel, apprenti,
vacataire, bénévole, volontaire en service civique) ;

* Les éléves ou étudiants en stage ;

* Les personnels d'entreprises extérieurs intervenant au sein de la collectivité ;

* Les agents ayant quitté le service depuis moins de six mois (retraite, démission,...) ;

 Les candidats & un recrutement dont la procédure a pris fin depuis trois mois maximum.

Il n'est pas nécessaire qu'il y ait une relation hiérarchique entre l'auteur présumé des faits et la victime.
L'auteur peut étre un collégue, un formateur, un élu, un prestataire ou un usager du service.

En outre ce dispositif s’applique aux actes de violences, de harcélements ou d'agissements sexistes d'origine
extra-professionnelle détectés sur le lieu de travail, notamment dans le cadre des violences conjugales.

ARTICLE 5 :

Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données (réglement du litige,
suite disciplinaire, suites judiciaires) est établi pour les activités de la pré-cellule et de la cellule de

signalement.

Ce suivi se traduit par un rapport annuel présenté au CT-CHSCT (comité social territorial), et transmis aux
collectivités disposant de leur propre CT-CHSCT (comité social territorial), et ayant confié la mise en ceuvre
du dispositif au centre de gestion de la Loire.

Annuellement ce suivi est communiqué par extraits anonymes aux collectivités concernées afin qu'elles
puissent alimenter leur plan d'action et prendre les mesures nécessaires pour prévenir la survenance des
violences, des discriminations, des harcélements et des agissements sexistes.

ARTICLE 6 :

M. le Directeur du centre de gestion de la Loire est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié et
affiché dans les locaux du Centre de gestion de la Loire.

Fait a.._- .Y....E/n'ﬁ ........................ ,
Le...u,df).‘[os../.. L ———
Le Président, M. NICOLIN Yves

Le Président : - i

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que le présent arrété peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Lyon situé au 184 Rue Duguesclin, 69433 Lyon Cedex 03, dans un délai de deux mois a
compter de la présente publication, éventuellement au moyen d'une requéte déposée sur le site
www.telerecours.fr
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 ’ ! :
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Héléne FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Hélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-064

Théme : Fonction publique

Rapporteur : Louise DEFOUR

Objet : ADHESION AU SERVICE REMPLACEMENT DU CENTRE DE GESTION 42

Le Maire informe ’assemblée que :

Le Centre de Gestion de la Loire a créé et mis en place un service d’assistance au
remplacement afin de proposer des candidatures de personnel efficient pour pallier
ponctuellement les absences de personnel et les besoins en renfort des collectivités
territoriales et des établissements publics du département. Le service remplacement

assure :
- Le conseil sur le profil a recruter en fonction du poste & occuper

- La sélection de candidatures de personnel contractuel justifiant de I’expérience
professionnelle ou formé aux missions relevant de l’emploi a pourvoir





- L’élaboration des contrats, du suivi médical et des rémunérations

- Le suivi de l'agent afin d’envisager des actions de formation pour renforcer ses
compétences.

Les collectivités territoriales ou établissements publics peuvent faire appel au ser-
vice remplacement du CDG 42 lorsqu'elles sont confrontées a l'une des situations sui-
vantes :

- le remplacement d’un agent a temps complet, a temps non complet ou a temps
partiel, momentanément indisponible,

- pour assurer des missions temporaires.

Le CDG 42 propose une convention ayant pour objet de définir les conditions géné-
rales d’adhésion a cette mission et de simplifier les démarches par une adhésion de
principe. En signant cette convention, la collectivité adhérente décide de pouvoir
recourir, en tant que de besoin, a sa demande, au service remplacement proposé par
le CDG 42.

Monsieur le Maire propose a l’assemblée de signer la convention d’adhésion au ser-
vice remplacement proposée par le CDG42.

Il est demandé aux membres du conseil municipal de bien vouloir autoriser Monsieur
le Maire a signer la convention d’adhésion au dispositif du Centre de Gestion 42.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a l'unanimité.
Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliére, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022,

Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité approprig
faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administrat
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
’autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois apres l'introduction du recours gracieux.



CENTRE ot CONVENTION DE DELEGATION

. GESTION PARTIELLE DE GESTION DU PERSONNEL
fonffiQT publique SERVICE REMPLACEMENT
errironaie

Entre,

Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire, représenté par son Président
Monsieur Yves NICOLIN, diment autorisé par délibération du Conseil d'administration du 19
octobre 2005, d'une part,

et,
La Commune Roche la Moliére représentée par son Maire, Monsieur Eric BERLIVET, diment
autorisé par délibération du Conseil Municipal en date du 25 mai 2020, d'autre part,

en application des dispositions des articles L.452-1 et L452-44
du Code Général de fonction publique territoriale,

il a été convenu ce qui suit,

Article 1er - Afin d'assurer le remplacement d'agents titulaires momentanément indisponibles ou des
missions temporaires de renfort, le Centre de gestion s'engage a mettre, dans la mesure des
disponibilités du service de remplacement, un ou plusieurs de ses agents a la disposition de la
collectivité selon les conditions définies dans sa demande d'intervention.

Article 2 - L'agent sera recruté et rémunéré par le Centre de gestion. A la demande de la collectivite,
la résidence administrative de I'agent est fixée par le contrat de travail soit :

- ala commune siege de la collectivité, soit 2 Rue Gambetta 42230 ROCHE LA MOLIERE
= ala commune de sa résidence familiale. Dans ce cas, les frais de déplacement de I'agent
pourront étre pris en charge.

Article 3 - La collectivit¢ paiera au Centre de gestion le prix de la prestation correspondant au
remboursement de la rémunération brute de 'agent, y compris les congés annuels, et des charges
patronales y afferentes, majoré d'un supplément fixé par la délibération du Conseil d’administration
servant a couvrir les frais de gestion et de coordination du service de remplacement pour :

- la recherche de l'agent, son recrutement, son suivi au cours de la mission, son
accompagnement dans la formation au meétier, ainsi que ses congés pour indisponibilité
physique et autorisations d'absence statutaires,

— le suivi de la mission avec la collectivité.

Article 4 - Le versement des sommes dues par la collectivité se fera sur production, par le Centre de
gestion, d’un état de frais et aprés émission d’un titre de recettes.

Article 5 - La présente convention, qui prendra effet a compter du 06/09/2022, est valable jusqu'au
31/03/2026.

Article 6 - Toute modification de la présente convention fera I'objet d’'un avenant.
Article 7 - En cas de litige survenant & l'occasion de I'exécution de la présente convention, compétence
sera donnée au Tribunal administratif de LYON, 184 rue Duguesclin, 69433 LYON CEDEX 03.
Fait a Saint-Etienne en 2 exemplaires.

A Saint-Etienne, le

Pour le Centre de gestion de [a fonction publique
’ territoriale de la Loire,

Le Président,

M. Yves NICOLIN

Maire de Roanne
Président de Roannais Agglomération

Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire
Convention SERVICE REMPLACEMENT — 2022 - Page 1 sur 1
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliére,
diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 - re | .
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, Louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Seéverine FRANCON, Marie-Thérése SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Héléne FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents ayant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Hélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-065

Théme : Fonction publique

Rapporteur : Virginie FONTANEY

Objet : CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE : MISE EN PLACE DE LA FONCTION DE
COOPERATEUR

Le rassemblement des communes de Saint-Etienne Métropole : La Tour en Ja-
rez, 'Etrat, Saint Priest en Jarez, Villars, Saint Genest Lerpt et Roche la Mo-
liere bénéficie d’une convention territoriale globale 2021-2025 par délibéra-

tion respective avec la Caisse d’allocations familiales de la Loire. Le partage

politique repose sur un bindme de communes avec renouvellement annuel.

L’animation de cette convention territoriale globale doit étre assumée par un
poste de coopérateur.





Le coopérateur met en ceuvre les orientations stratégiques des collectivités
locales signataires de la CTG en matiére de développement et de redynamisa-
tion de ces dits territoires.

En cela,
> il conduit des diagnostics territoriaux ou thématiques,
» il conseille les élus,

> il accompagne la réalisation des objectifs prioritaires du projet de ter-
ritoire de la CTG,

> il développe et anime la contractualisation, les partenariats et les ré-
seaux professionnels,

> il contribue a I’évaluation des politiques et des actions mises en ceuvre,

» il impulse et met en ceuvre les politiques petite enfance, enfance-
jeunesse et éducation/parentalité, logement et acces aux droits.

Dans ce cadre-1a et aprés avoir eu U'avis favorable des communes partenaires
a ’occasion d’un comité de pilotage le 23 mars 2022, la mairie de Villars, as-
sumera le portage technique de ’animation de la CTG par le biais d’un per-
sonnel municipal dédié a 0.30 ETP/semaine (1 jour et demi par semaine).

Cet agent municipal déja aux prises avec des fonctions socio-éducatives occu-
pera le poste de coopérateur de la CTG sur cette quotité de temps de travail.

Cette supra coordination nécessite que chaque partenaire nomme un référent
CTG, interlocuteur privilégié du coopérateur.

Considérant que chaque partenaire a validé la proposition de Villars et s’est
engagé & nommer un référent communal dédié, la mairie de Villars s’engage a
détacher ce personnel au 1°7 septembre 2022.

En contrepartie les communes s’engagent & rembourser, a part d’habitants,
les frais engagés (salaires et dépenses annexes) ; la CAF venant financer une
partie du poste par le biais de financement pilotage de la CTG.



Il est demandé a |’assemblée de :

> validé la fonction de coopérateur pour assurer le pilotage, durant la du-
rée de la CTG,

> d’accepté que la commune de Villars mette a disposition de la CTG un
employé de leur commune pour 0.3 ETP,

» garantit que la commune co-financera le colit de cette fonction,

> precise que le référent communal de la CTG sera Uinterlocuteur privi-
légié du coopérateur.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a lunanimité.

Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliere, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022

Affichage le 30 septembre 2022,

faire U'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de LYON dans un délai de deux
mois & compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera & courir & compter de la réponse expresse de
["autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois aprés l'introduction du recours gracieux.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE ROCHE LA MOLIERE

Nombre de conseillers : Date de convocation : 20 septembre 2022

Le 26 septembre 2022 19 heures 00, le Conseil
Municipal de la commune de Roche la Moliere,
dument convoqué, s'est réuni en session ordinaire,

En exercice : 27
Présents : 24

Pouvoirs : 3 : A re : :
Absents : 0 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Eric
Votants : 27 BERLIVET, Maire.

Présents :

Eric BERLIVET, Didier RICHARD, Virginie FONTANEY, Eric KUCZAL, Sylvie
MENDES, Christine KONICKI, Gilles REYNAUD, Clémence QUELENNEC, louise
DEFOUR, Suzanne AYEL, Serge BONNET, Mireille FAURE, Philippe MONOD,
Séverine FRANCON, Marie-Thérese SZCZECH, Franck POVEDA, Benoit DANSE,
Christophe GALLIEN, Annie FAURE, Bernard FONTANEY, Jacques CORVISART DE
FLEURY, Josiane BERGER, Hélene FAVARD, Eric MARTINEZ

Absents avant donnés pouvoir :

Alain SOWA A Didier RICHARD
Alexandre FAURE A Bernard FONTANEY
Marie-Hélene NEYRET A Josiane BERGER

Secrétaire de séance : Madame Virginie FONTANEY

Délibération n°DEL-2022-09-066

Theéme : Fonction publique

Rapporteur : Virginie FONTANEY

Objet : CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE ; NOMINATION D'UN REFERENT COMMUNAL

Monsieur le Maire informe {"assemblée que ’application de la Convention Ter-
ritoriale Globale est rentrée en vigueur le 1°7 janvier 2021 jusqu’au 31 dé-
cembre 2025. Cette nouvelle convention globale territoriale prend une dimen-
sion intercommunale. Elle a été signée entre la CAF de la Loire et les com-
munes de la Tour en Jarez, UEtrat, Saint Priest en Jarez, Villars, Saint-
Genest-Lerpt et Roche la Moliére.

Le partage politique repose sur un bindme de communes avec renouvellement
annuel.





L’animation de la convention territoriale globale doit étre assumée par un
poste de coopérateur qui met en ceuvre les orientations stratégiques des col-
lectivités locales signataires de la CTG.

Dans le cadre de 'application de la convention territoriale globale il est de-
mandé a chaque commune de désigner un référent CTG interlocuteur privile-
gié du coopérateur.

Il est proposé a [’assemblée de désigner Nathalie BAROU comme référent
communal.

L’assemblée délibérante adopte la présente délibération a lunanimite.

Pour : 27 Contre(s) : 0 Abstention(s) : 0

Roche la Moliere, le 20 septembre 2022

Transmission en Préfecture le 30 septembre 2022 Le Maire,

Affichage le 30 septembre 2022, Eric BERLIVET

Sauf mention contraire inscrite dans la mesure de publicité appropriée, la présente délibération peut
faire 'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de LYON dans un délai de deux
mois a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- Date de sa réception en Préfecture ;
- Date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l’autorité territoriale. Ce recours
suspend le délai de recours contentieux qui recommencera a courir a compter de la réponse expresse de
’autorité territoriale ou a défaut de réponse, deux mois aprés Uintroduction du recours gracieux.
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Voeu présenté par le groupe « Naturellement Roche la Moliere »

Conseil municipal du 26 septembre 2022~ Roche la Moliére-

Depuis un mois de date a date, notre territoire est « abimé » par ce qui est désormais appelée
Faffaire du chantage a la vidéo intime & la mairie de Saint Etienne.

Nous tenons tout d’abord a apporter notre soutien républicain 3 Yex-premier adjoint de fa
ville de st Etienne et Vice-président de saint Etienne métropole visé personnellement par cetie
vidéo.

En tant que représentants des électeurs Rouchons et élus d’'une commune membre de Saint

Etienne Métropole, nous ne pouvons que condamner fermement les faits et les propos cités
dans fes médias.

Médias qui révélent de semaines en semaines de nouvelles révélations dans lesquelles le
Maire de St Etienne, Président de St Etienne Métropole est cité au méme titre que son
directeur de cabinet et de son adjoint & I'éducation démissionnaire de son mandat municipal
et metropolitain depuis vendredi (23 septembre).

Bien évidemment, la justice doit faire son travail et elle seule pourra condamner les auteurs
des faits qui sont a ce jour rapportés.

Il est de notre devoir de respecter la présomption d’innocence dont chacun peut disposer en
de telles circonstances. Mais force et de constater que cette affaire perturbe fortement la vie
politique de notre territoire et I'organisation de notre métropole que nombre d’acteurs le
dénoncent quotidiennement.

Tout en distinguant, le temps politigue du temps judicaire, nous demandons,
solennellement, par ce veeu, 3 Monsieur PERDRIAU de démissionner de son poste de
Président de Saint Etienne Métropole.

Cette démission ne sera jamais assimilée & un jugement ou & une condamnation.

Cette démission doit &tre un acte responsable pris en conscience et en responsabilité dans le
respect d’un contrat de confiance entre les élus d’une commune et les élus de I'agglomération
ainsi que de tous électeurs qui savent compter sur la morale et I'éthique de leurs
représentants.

Fait a Roche la Moliére le 26 septembre 2026 et approuvé a :
- Veeuadresseé a M. e Président de Saint Etienna Métropole

Copiea:
»  Caraline Cayeux

Ministre déléguée aupres du ministre de Fintérieur et des Gutre-mer et du ministre de ia Transition écologigue et
de la Cohésion des territaires chargée des Caliectivités territoriales

» Madame la Préféte de la Loire
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