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Roche la Moliere

ville positive

La positivité, tel est le mot d'ordre a Roche la Moliére, et cela se voit dans tous les domaines :
Positivité dans le vivre ensemble, I'enrichissement culturel et le lien intergénérationnel au sein
d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme.

La créche de Roche-la-Moliére recherche un infirmier(ére),
idéalement puériculteur(trice), pour assurer des vacations
hebdomadaires au sein de I'établissement.
Poste : Infirmier(ére) Puériculteur(trice) en vacation
Durée : 12 heures hebdomadaires Rémunération : 60 € de I'heure
Missions :

e Assurer le suivi médical des enfants accueillis en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire.

o \Veiller au respect des protocoles d’hygiéne et de sécurité.
e Mettre en place des actions de prévention et de promotion de la santé.
o Participer a I'accueil et a 'accompagnement des enfants et de leurs familles.
e Apporter un soutien et des conseils aux professionnels de la petite enfance.
e Veiller au bon respect des normes sanitaires en vigueur.
Profil recherché :
o Dipléme d'Etat d'Infirmier(ére) requis.
e Une spécialisation en puériculture serait un atout.
e Expérience en creche ou dans un environnement similaire appréciée.
e Sens du travail en équipe, bienveillance et rigueur.
Début de la mission mi-avril 2025.

CANDIDATURES :

Envoyer CV + lettre de motivation adressés a Monsieur le Maire
2 rue Gambetta 42230 ROCHE LA MOLIERE

ou a scanner a recrutement@rochelamoliere.fr
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