
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au 

sein d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 
Recherche 

OFFRE D’EMPLOI – REMPLACEMENT CONGÉ MATERNITÉ 

Le Centre Communal d’Ac>on Sociale (CCAS) de Roche-la-Molière recrute un(e) 
Maîtresse de maison dans le cadre d’un remplacement de congé maternité pour une 

durée de 6 mois, à temps complet. 

Missions principales 

Sous l’autorité du responsable de la Maison de la Pe4te Enfance, l’agent par4cipe : 

• au service et à la distribu4on des repas (récep4on, remise en température, 
service, livraison sur site), 

• à l’accompagnement des enfants (aide à la prise de repas, respect des besoins 
nutri4onnels et des PAI, sécurité affec4ve et physique), 

• à l’entre4en des locaux et du linge (neGoyage des espaces communs, ges4on 
des stocks de produits d’entre4en, lavage et dota4on du linge), 

• au respect des normes d’hygiène et de sécurité (HACCP, tri des déchets, 
consignes sanitaires). 

Profil recherché 

• CAP pe4te enfance exigé 

• Maîtrise des normes HACCP et des règles d’hygiène alimentaire 

• No4ons de diété4que et besoins nutri4onnels des enfants de moins de 4 ans 

• Maîtrise des techniques de neGoyage, de service et de couture/raccommodage 

• Capacité d’organisa4on, d’autonomie et de travail en équipe 

• Sens de l’observa4on, réac4vité et bienveillance auprès des jeunes enfants 

Condi>ons d’emploi 

• Durée : CDD de 6 mois (remplacement de congé maternité) 

• Temps de travail : temps complet 



• Rémunéra>on : selon la grille indiciaire de la fonc>on publique territoriale 
(cadre d’emploi des adjoints techniques) et expérience 

Candidature 

Les candidatures (CV et leXre de mo>va>on) sont à adresser avant le 26 octobre 
2025 à : 

📧 recrutement@rochelamoliere.fr 
📨 À l’aXen>on de Monsieur le Président du CCAS 
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