
 

La posi(vité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les domaines : 
Posi(vité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien intergénéra(onnel au 

sein d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec dynamisme et enthousiasme. 
 

La commune Roche la Molière recherche  

 
 UN AGENT POLYVALENT DES ESPACES VERTS (H/F) 

Poste à temps complet – Catégorie C – Filière Technique – cadre d’emplois des 
Adjoints techniques 

CDD de Remplacement de 3 mois renouvelable 

Suite à une longue absence la commune recrute un agent polyvalent des 
espaces verts. Vous contribuerez à l’entretien et à l’aménagement des espaces 

verts de la commune, dans le respect des règles de sécurité et de 
développement durable. 

 
Missions principales : 

• Réalisation de tous les travaux liés aux espaces verts : tonte, taille, 
élagage, désherbage manuel, création paysagère, bâchage et 

préparation des sols. 

• Conduite d’engins et interventions en hauteur. 

• Entretien et maintenance du matériel (mécanique et atelier). 

• Entretien des sols sportifs. 

Missions secondaires : 

• Participation à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement 
du service selon les besoins. 

 
Profil recherché : 

• Connaissances techniques des espaces verts et de la mécanique. 

• Compétences en élagage appréciée 

• Maîtrise de la conduite d'engins (dont tracteur). 



• Connaissance et respect des consignes d’hygiène et de sécurité. 

• Permis B obligatoire. 

• Autonomie, rigueur, esprit d’équipe, sens du service public. 

 
Conditions de travail : 

• Travail en extérieur sur l’ensemble du territoire communal. 

• Centre Technique Municipal comme base de rattachement. 

• Utilisation de divers matériels techniques et engins. 

• Port d’équipements de protection individuelle fourni. 

• Contraintes physiques : travail en hauteur, dans le bruit, la poussière, 
postures prolongées (agenouillé, courbé), exposition aux conditions 

climatiques. 

 
Conditions d’exercice : 

• Poste à temps complet : 38h/semaine avec RTT. 

• Horaires réguliers en journée continue du lundi au vendredi 

 
Rémunération et durée : 

• Rémunération réglementaire  

• CDD DE 3 mois reconductible 

 
Candidature : 

📧 Envoyez votre dossier (CV + lettre de motivation) 
📍 À l’attention de Monsieur le Maire – 2 rue Gambetta 42230 ROCHE LA 

MOLIERE 

ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr 

ou à déposer directement sur www.emploi-territorial.fr 

⏳ Date limite : 30 novembre 2025 
🗓 Entretiens prévus entre le 1er et le 5 décembre 2025 

http://www.emploi-territorial.fr/

