
 

O#re d’apprentissage – CAP Maintenance des Bâtiments de Collectivités (H/F) 

Rentrée 2026–2027 

La commune de Roche-la-Molière (42230) recrute un(e) apprenti(e) dans le cadre de la 
préparation d’un CAP Maintenance des Bâtiments de Collectivités, pour la rentrée 

scolaire 2026–2027. 

Service d’a#ectation 

Service Bâtiments, sous l’autorité du responsable Bâtiments. 

Missions 

Au sein de l’équipe technique municipale, l’apprenti participera à la maintenance et à 
l’entretien du patrimoine bâti communal (écoles, équipements sportifs, bâtiments 
administratifs, etc.). 
À ce titre, il sera amené(e) à : 

- Réaliser des travaux courants de maintenance (petits travaux de maçonnerie, 
peinture, plomberie, serrurerie, menuiserie, électricité de base) 

- Participer aux opérations d’entretien préventif et curatif des bâtiments 
communaux 

- Aider au diagnostic de pannes ou de dysfonctionnements simples 
- Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité sur les chantiers 
- Utiliser et entretenir les outils et matériels mis à disposition 
- Travailler en collaboration avec les agents du service et les diOérents 

intervenants 
Profil recherché 

- Jeune souhaitant préparer un CAP Maintenance des Bâtiments de 
Collectivités en alternance 

- Motivation pour les métiers techniques et le service public 
- Intérêt pour le travail manuel et polyvalent 
- Sens du travail en équipe, sérieux, ponctualité 
- Respect des consignes de sécurité 

Conditions 

- Contrat d’apprentissage conformément à la réglementation en vigueur 
- Durée : selon le cycle de formation du CAP 
- Lieu de travail : Commune de Roche-la-Molière 
- Prise de poste : rentrée 2026–2027 



Candidature 

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à l’attention de Monsieur le Maire 

2 rue Gambetta 42230  ROCHE-LA-MOLIERE 

Avant le 1er juin 2026 
ou par mail à recrutement@rochelamoliere.fr  
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