
 

La positivité, tel est le mot d'ordre à Roche la Molière, et cela se voit dans tous les 
domaines : Positivité dans le vivre ensemble, l'enrichissement culturel et le lien 

intergénérationnel au sein d'une ville au passé riche, et dont le futur se construit avec 
dynamisme et enthousiasme. 

 
La commune Roche la Molière recherche  

Ses 4 futurs Agents de Police Municipale (H/F) 

🕘 Temps complet 
🗓 Prise de poste : dès que possible 

📅 Clôture des candidatures : 31 août 2026 
👥 4 postes à pourvoir 

 
Votre mission : 

Sous l’autorité du responsable de service de police municipale, vous aurez pour rôle 
de veiller au bon ordre, à la sécurité, à la sûreté et à la salubrité publiques, tout en 

entretenant une relation de proximité avec les habitants. 

Activités principales : 

• Patrouilles régulières et missions d’îlotage sur le territoire communal. 

• Application des arrêtés municipaux (occupation du domaine public, nuisances 
sonores, propreté…). 

• Participation aux services d’ordre lors des événements municipaux (festivités, 
cérémonies, manifestations sportives). 

• Observation et signalement d’anomalies sur la voie publique-Utilisation de la 
vidéoprotection. 

• Rédaction de rapports d’activités et de constatations. 

• Travail partenarial avec la police nationale, les commerçants, bailleurs, 
associations, les services sociaux etc. 

 
Profil recherché : 

✅ Titulaire de la fonction publique territoriale (cadre d’emploi des agents de police 
municipale – catégorie C, grade de Brigadier-Chef Principal de préférence) 

✅ Permis B exigé 
✅ Agrément préfectoral, assermentation et formation initiale obligatoire 



✅FCO à jour impérativement (fournir les attestations) 
✅ Une formation préalable à l’armement (catégories B et D) serait un atout majeur 

Qualités attendues : 

• Maîtrise des pouvoirs de police du Maire et des règles de procédure. 

• Sens du devoir, du service public et du respect du code de déontologie. 

• Discrétion, rigueur, autonomie et bon relationnel. 

• Goût du travail en équipe et en transversalité avec les partenaires locaux. 

 
Conditions d’exercice : 

• Poste à temps complet sur 4 jours ou 5 jours réparties du lundi au samedi  

• Horaires irréguliers avec amplitudes variables selon les nécessités du service 
(2 cycles) 

• Travail en extérieur par tous les temps, avec de nombreux déplacements sur la 
commune. 

• Équipement fourni : uniforme, caméra piéton, armements 
(PSA+Lacrymo+Matraque), véhicule de service, VTT. 

 
Rémunération et avantages : 

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire (ISFE fixe et variable) + 13ème 
mois 

• Participation employeur à la mutuelle santé et prévoyance (15 € chacune/mois). 

• Accès aux prestations sociales du CNAS. 

 
Candidature : 

📧 Envoyez votre dossier (CV + lettre de motivation + dernier arrêté de situation 
administrative + attestations FCO récentes) 

📍 À l’attention de Monsieur le Maire – 2 rue Gambetta 42230 ROCHE LA MOLIERE 

ou à scanner à recrutement@rochelamoliere.fr 

ou à déposer directement sur www.emploi-territorial.fr 

⏳ Date limite : 31 août 2026 
🗓 Entretiens prévus début septembre 2026 

Ces postes sont accessibles aux agents titulaires de catégorie C par la voie du 
détachement à partir de l’échelle C2 de rémunération (adjoint administratif principal 

2ème classe, adjoint technique principal 2ème etc.) sous réserve de l’aptitude physique à 
l’emploi avec une formation obligatoire de 6 mois à suivre en grande partie à Aix-en-

Provence. 

http://www.emploi-territorial.fr/

