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Avis de vacance d’emploi 
Directeur général des services 
La Ville de Roche-la-Molière-180 agents répartis sur 3 
structures-19 M € de budget (13 M en fonctionnement, 
6 M en investissement) - recrute son directeur général 
des services (H/F). Placé sous l’autorité du maire, vous 
accompagnez les élus dans la mise en œuvre du projet 
municipal, pilotez l’administration et coordonnez 
l’action des services. 

 

Prise de poste 
1er janvier 2027 

Candidatures 
Avant le 15 novembre 2026 

Lieu 
Roche-la-Molière (Loire) 

Vos missions 
- Conseiller le maire et les élus, éclairer les choix stratégiques, identifier les risques juridiques, et 

traduire les orientations municipales en projets opérationnels. 
- Animer l’équipe de direction, coordonner les services pour assurer la qualité du service rendu aux 

habitants. 
- Sécuriser les actes et les procédures, anticiper les risques juridiques et financiers et développer les 

outils de pilotage et d’évaluation des politiques publiques. 
- Piloter les projets d’aménagement et de renouvellement urbain, en lien avec les partenaires du 

territoire et les instances métropolitaines. 
- Définir une stratégie financière et budgétaire pluriannuelle, suivre les ressources et proposer les 

arbitrages nécessaires. 
- Impulser la politique de ressources humaines, accompagner les équipes, structurer le dialogue social 

et veiller à la santé et à la sécurité au travail. 
- Représenter la commune, par délégation, auprès des institutions et partenaires et rendre compte 

régulièrement à l’exécutif. 

Votre profil 
De formation supérieure en droit public, finances publiques ou administration territoriale, vous disposez 
d’une expérience significative de direction et de conduite de projets dans une collectivité. Vous maîtrisez 
le fonctionnement des collectivités territoriales, le statut de la fonction publique territoriale, les finances 
publiques et la commande publique. 
Vous conjuguez vision stratégique, sens des responsabilités et capacité à prioriser. Vos qualités 
d’écoute, de négociation et de communication vous permettent de fédérer les équipes, de conseiller les 
élus et de construire des relations de confiance avec les partenaires. Vous faites preuve de rigueur, de 
discrétion et d’une réelle aptitude au travail transversal. 

Conditions d’exercice 
- Emploi fonctionnel de directeur général des services d’une commune de 2 000 à 10 000 habitants ; 

recrutement dans le cadre statutaire applicable et détachement sur emploi fonctionnel. 
- Temps complet : 38 heures hebdomadaires. Disponibilité adaptée aux réunions, échéances et 

obligations du service. 
- Poste basé à la mairie de Roche-la-Molière, 2 rue Gam,betta, 42230 Roche-la-Molière. 
- Rémunération selon le cadre applicable à l’emploi fonctionnel, régime indemnitaire ; prestations du 

CNAS et participation de la collectivité à la complémentaire santé et à la prévoyance. 
- Moyens mis à disposition : téléphone mobile, ordinateur portable et véhicule de service avec 

remisage. 

Candidater 
Merci de transmettre votre candidature (lettre de motivation + CV+ dernier arrêté de situation 
administrative avant le 15 novembre 2026 à Monsieur le Maire, 2 rue Gambetta, 42230 Roche-la-
Molière ou par courriel à recrutement@rochelamoliere.fr. Poste à pourvoir le 1er janvier 2027. 
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